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Priambel

Die Laborschule folgt mit ihrem Schulkonzept der Grundidee des Jenaplans und gibt der Schulgemeinschaft

eine besondere Bedeutung.

Damit sie sich als bunte und vielseitige Gemeinschaft weiterentwickeln kann, ist es entscheidend, dass sich
Schiiler*innen, Eltern, Pidagog*innen und Mitarbeitende mit ihr identifizieren, ihre Angebote und Moglich-
keiten nutzen und sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens beteiligen. Die Laborschule arbeitet auf der
Grundlage demokratischer Prinzipien, in dem sie Wert auf die Entwicklung und Aufrechterhaltung einer de-
mokratischen Schulkultur, in der sich alle Beteiligten — Schiiler*innen, Eltern, Pidagog*innen und Mitarbei-
tende — in ihren unterschiedlichen Rollen als einander gleichwertig anerkennen, legt. Das erfordert gegenseitige
Riicksichtnahme sowie Respekt und Achtung voreinander. Respekt und Achtung schlieffen einerseits das Hin-
terfragen von Machtanspriichen und andererseits die Verantwortungsiibernahme fiir die gemeinsam zu regeln-

den Angelegenheiten ein.

Das Leben und Lernen an der Laborschule ist so gestaltet, dass alle Mitwirkenden herausgefordert sind, sich in
die Gestaltung der Schulgemeinschaft aktiv einzubringen.

So konnen die Schiiler*innen ihre Schule in hohem Mafe als einen Ort erleben, an dem die Prinzipien der

Demokratie erlernt, eingeiibt und gelebt werden. Dies ist fiir sie eine ihr Leben prigende Erfahrung.

Eltern sind fiir die Laborschule wichtige Partner. Durch den miteinander geschlossenen Bildungsvertrag gehen
beide Seiten eine Verbindung mit Rechten und Pflichten ein. Fiir die Etablierung und Weiterentwicklung der
Laborschule sind die Eltern unverzichtbare Partner. Die Laborschule bietet innerhalb ihrer unterschiedlichen

Organisationsformen, bei Lerngruppen-, Stufen- oder Schulaktivititen, die Moglichkeit des Miterlebens und
Mitgestaltens.

Die Schulleitung, die P4dagog*innen und weitere am Schulalltag beteiligte Mitarbeiter sind fiir die Umsetzung,

Qualifizierung und Weiterentwicklung des Laborschulkonzeptes die Basis und tragen dafiir die Verantwortung.

Mit den im nachfolgenden beschriebenen Schiiler-, Eltern-, Pidagogen- und Schultrigermitwirkungen auf den
Ebenen Lerngruppe, Stufe, Eltern und Schule wird dargestellt, wie eine verbindliche/verlissliche Einbeziehung

der am Laborschulleben Beteiligten organisiert ist. Die Laborschulverfassung folgt dem Leitbild des Omse e.V.
(vgl. Anlage 9).
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Selbstverstindnis der Laborschule; Schulzeit = Lebenszeit!

Unsere Laborschule ist von einem Selbstverstindnis geprigt, zu dem alle - Schultriger, Pidagog*innen, Schii-
ler*innen und Eltern - gemeinsam gefunden und dem wir uns verschrieben haben.

Die Laborschule schliefft in ihr Selbstverstindnis die Werte und Ziele, wie sie im Leitbild des Schultrigers
Omse ¢.V. — festgehalten sind, ein.

Laborschule ist fiir uns ...

. ein Ort des Lernens mit Kopf, Herz und Hand

. ein Ort an dem lernen Spaff macht, weil wir gemeinsam entdecken, forschen und mitbestimmen
. ein Ort an dem wir Freiheit, Kreativitit und Vielfalt erkunden und leben

Laborschulgemeinschaft heifit fiir uns ...

. Zusammenhalc und Miteinander
. Kommunikation und Zusammenarbeit
. Gemeinsamkeit, Vielfalt und Individualitit

Wir beteiligen uns an der Laborschule, in dem wir sie ...

. in unterschiedlichen Gremien fiir Schiiler*innen, Eltern und Pidagog*innen mit unseren persénlichen

Kompetenzen mitgestalten und weiterentwickeln

. als Pidagog*innen den schulischen Alltag an der Lebenswelt orientiert, differenziert und vielfiltig ge-
stalten
. als Eltern durch Schulgeld und Spenden oder als Férdervereinsmitglied finanziell unterstiitzen.

Die Schul- und Lebenszeit an der Laborschule ist darauf ausgerichtet, dass wir mit den Schiiler*innen Optionen
eréffnen, wie sie ihre Gegenwart auch im Hinblick auf ihre Zukunft mitgestalten konnen. Dafiir arrangieren

wir Lernprozesse nachhaltig und machen Mitgestaltung im Alltag partizipativ und inklusiv erfahrbar.

Als Schulgemeinschaft stehen wir fiir Offenheit, Integration, Antirassismus, Gemeinsinn und Toleranz. Uns ist
es wichtig Werte fiir ein gewaltfreies Zusammenleben unterschiedlicher Weltanschauungen, Lebensauffassun-

gen und Kulturen zu leben.

Unser Miteinander ist gekennzeichnet durch Wertschitzung, gegenseitigen Respekt und Toleranz sowie dem

Streben nach konstruktiven Prozessen und Losungen.
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2. Lerngruppe/ Lerngruppensprecher
Die Schiiler*innen und Lerngruppenbegleiter*innen einer Lerngruppe geben sich ein Regelwerk fiir Entschei-

dungsfindungen in ihrer Lerngruppe.
Jede Lerngruppe wihlt zu Beginn des Schuljahres zwei Lerngruppensprecher*innen.

Die Lerngruppenspreche*innen sind damit legitimiert die Interessen ihrer Lerngruppe sowohl in der Stufen-

konferenz als auch im Schiilerrat zu vertreten.

In den Morgenkreisen und Stammgruppenzeiten haben die Lerngruppensprecher*innen die Méglichkeit, The-
men mit ihrer Lerngruppe zu besprechen, die sie mit in die Stufenkonferenz und/oder in den Schiilerrat zur

Diskussion sowie Beschlussfassung nehmen.

9 Elternvertretungen — Leitlinien fiir die Arbeit der Elternsprecher
3.1 Wahl und Legitimation der Elternsprecher
Die Eltern jeder Lerngruppe wihlen zu Beginn des Schuljahres zwei Elternsprecher*innen. Die Wahl von zu-

sitzlichen Stellvertretenden ist freigestellr.

Die Elternsprecher*innen sind damit legitimiert und beauftragt, die Interessen und Meinungen der Eltern ihrer
Lerngruppe sowohl im Elternrat und in der Schulkonferenz als auch gegeniiber Lerngruppenbegleitern und

Schulleitung zu vertreten.

3.2. Kommunikation

Die Elternvertretung wird informiert von und iibergibt Informationen an;
e  Pidagog*innen,
*  FEltern,
s Elternrat,

*  Schulleitung iiber stufen-, schul- und lerngruppenrelevante Themen und Informationen.
Bei Abstimmungen ist ein Meinungsbild der Eltern einzuholen (Abstimmungslisten, Gespriche, Elterntreff...).

3.3  Aufgaben von Elternvertretungen kénnen folgende sein:

*  Biindelung von elterlichen Anliegen, Diskussion von Themen der Elternschaft mit Lerngruppenbe-
gleiter*innen,

* Information der Eltern iiber relevante Themen (bspw. durch Ubernahme eines informativen Parts
im Rahmen von Elternabenden),

*  Organisation, Leitung von Diskussionsforen zu elternrelevanten Themen,

*  Organisation von Elterncafés zum informellen Austausch,

*  Verwaltung Lerngruppenkasse (-> Unterkonto bei Omse e.V.),

*  Mithilfe, Unterstiitzung bei / Organisation von auerunterrichtlichen Aktivititen,

*  Aufruf zur Wahl der Elternvertretung zum Elternabend,

J Ubergabe von relevanten Informationen an nachfolgende Elternrite (miindlich, schriftlich),

*  Erstellung einer Ubersicht von Kontaktdaten zur internen Elternkommunikation

*  Informationen der Eltern iiber Themen des Elternrates, der Stufen- und Schulkonferenz
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3.4 Amtszeit

Die Amtszeit beginnt mit der Wahl und endet mit der Wahl einer neuen Elternvertretung nach etwa einem

Jahr.
Der Steckbrief fiir die Beschreibung der Aufgabe der Elternsprecher befindet sich in der Anlage 8.

4. Schultriger und Schulleitung

4.1.  Schultriger

Der Omse e.V.. vertreten durch seine geschiftsfiihrenden Vorstinde, trigt die Endverantwortung fiir das pi-
dagogische Rahmenkonzept, die Grundfinanzierung sowie die bauliche und technische Ausstattung der Labor-
schule. Er ist Arbeitgeber fiir die an der Laborschule titigen padagogischen, technischen und kaufminnischen

Mitarbeiter*innen.

Entsprechend des Fithrungsleitbildes des Omse e.V. werden Entscheidungen, die die im Satz 1 genannten Ver-
antwortungsschwerpunkee betreffen, kooperativ-partizipativ mit der Schulleitung sowie den Schiiler-, Pédago-
gen- und Elternvertretungen getroffen. Dic in der Anlage 1 befindliche Entscheidungs- und Informationsmatrix
gibt dazu einen Uberblick.

Der fiir Konzept und Personal verantwortliche geschiftsfithrende Vorstand berit sich regelmifig mit der Schul-
leitung zu akruell inhaltlichen und personellen Schwerpunkten des Schulalltags und wird bei Bedarf in die
Gestaltung der regelmiflig stattfindenden pidagogischen Tage einbezogen.

Der fiir Finanzen/Verwaltung, Gebdude und Technik verantwortliche geschiftsfithrende Vorstand berit sich

regelmiBig zu aktuell finanziellen und technischen Schwerpunkten des Schulalltags mit der Schulleitung.

4.2 Schulleitung

Die Schulleitung der Tahorschule setzt sich zusammen aus:
der pidagogischen Leitung der Stufe I und II

der pidagogischen Leitung det Stufe III und IV

und der Hortleitung

Damit bildet sich in der Schulleitung die Organisationsstruktur der Laborschule wieder. Die spezifisch zuge-
ordneten Schul und Hortleitungsaufgaben kénnen dem Organigramm entnommen werden — vgl.Pkt.1.
Ein/e benannte/r Vertreter*in der Schulleitung ist Reprisentant*in der Laborschule und Hauptansprechpart-
ner*in fiir die Eltern.

Die Schulleitung und die Hortleitung tragen zur Sicherung des Laborschulalltags die Konzept-, Personal- und
Organisationsverantwortung.
Unterstiitzt werden sie dabei von der Schulassistenz sowie durch den geschiftsfithrenden Vorstand und die

Verwaltung des Omse ¢.V. (vgl. Organigramm Pke. 1).

Grundsitzliche konzeptionelle wie personelle Fragestellungen/Entscheidungen werden in Zusammenarbeit mit
dem geschiftsfiihrenden Vorstand fiir Konzept und Personal bearbeitet/getroffen. Letztendliche Personal- und
Konzeptverantwortung trigt der geschiftsfithrende Vorstand.
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Fiir die finanziellen und technischen Fragestellungen/Entscheidungen trigt der geschiftsfiihrende Vorstand fiir
Finanzen/Verwaltung, Gebiude und Technik die Verantwortung. Die ,Ubersetzung® der pidagogischen Pro-
zesse und Inhalte in betriebswirtschafiliche Kalkulationen und Haushalte erfolgt in enger Abstimmung der

Schulleitung mit dem geschiftsfiihrenden Vorstand fiir Finanzen/Verwaltung, Gebiude und Technik (vgl. Pke.
4.1).

4.3 Schulentwicklungsgruppen (SEG)

Die Bedeutung der SEG
Die SEG haben die Bedeutung von Qualititszirkeln. Hier werden aktuell pidagogisch relevante Themen kon-
tinuierlich tiberpriift und weiterentwickelt. Die so bearbeiteten Themen schirfen und festigen einerseits das

Konzept und geben andererseits die Méglichkeit der konzeptionellen Weiterentwicklung.

Die Arbeitsweise und Entscheidungsfindung der SEG
Die SEG arbeiten nach folgendem Prozessmodell:

free

\:\1\““."
qp“\ .....

Strategle:

i Handeln

i Uberprilten

Mit Hilfe dieses Modells wir das individuelle und spontane zum systematischen Handeln. Das Prozessmodell

differenziert vier Phasen:

. Sammeln (1)

. Strategien (2)

. Handeln (3)

. Uberpriifen des Handelns

Entscheidungsfindung: Kommunikation / Beteiligung / Entscheidung

Die SEG-Mitglieder sammeln entsprechend des Prozessmodells ausgehend von ihrem Thema Erfahrungen,
Fragen, Argumente, Lsungsideen ... und erarbeiten daraus eine Strategie fiir die Umsetzung. Je nach Aufga-
benstellung wird die Strategie mit dem Team riickkommuniziert. Wer, wann und wie an der Kommunikation

beteiligt ist, wird in der SEG in Absprache mit der Schulleitung festgelegt.

Orte der Kommunikation kénnen die Teamberatungen, die grofie Dienstberatung, die pid. Tage oder einzeln
cinberufene kleinere Besprechungen sein. Nach dem Vorstellen der Strategie haben die Beteiligten die Mog-

lichkeit Riickmeldungen zu geben. Die Riickmeldungen sollen sachlich-fachlich argumentiert werden und
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méglichst mit weiteren Losungsvorschligen untersetzt sein. Die SEG nimmt diese Riickmeldungen auf und

arbeitet sie in die Strategie mit ein.

Zusammen mit der Schulleitung wird danach die Einfithrung/Implementicrung der Strategie in den Schulalltag
besprochen, eine Zeitschiene fiir die Einfithrung und Erprobung festgelegt und im Team kommuniziert. Die
SEG ist nach der Einfiihrung fiir die Evaluation der Erfahrungen verantwortlich sowie fiir die sich ggf. daraus

ergebende Uberarbeitung der Strategie (Prozessmodell beginnt von vorn).

SEG-Sprecher

-
SEG-Sprecher ||
|

¢ = = = Team
Thema, Ziel, Zeit, | Argumente
Unterstiitzung, ,
unterstiiezen Ziel erreicht Ausprobieren
implormentleren rlickmelden
|  Kommunikation, Teamberatung, SRR
Teambeteiligung, grofle DB,
Entscheidung P4d. Tage

Uber die Einrichtung, die Ergebnisse sowie die Implementierung von Ergebnissen der SEG in den schuli-

schen Alltag, wird durch die Schulleitung in der Schuko informiert.

5. Beschlussorgane
Auf jeder Ebene der Schule gibt cs cin Beschlussorgan, welches iiber alle Belange, die nur diese Ebene betreffen,
entscheidet. Sofern Beschliisse gegen {ibergeordnete Beschliisse/Vorschriften/Vorgaben verstoflen oder in die

Regelungshoheit ciner niedrigeren Ebene eingreifen, sind sie wirkungslos.

Der Omse e.V. als Schultriger trigt die Verantwortung fiir das pidagogische Rahmenkonzept, die Finanzie-

rung, die Gebiude und Liegenschaften sowie das Personal der Laborschule.
Die Beschlussfassung des Omse e.V. regelt seine Vereinssatzung,
Die Beschlussorgane der Laborschule sind:

a) der Schiilerrat fiir stufeniibergreifende Schiiler*innenanliegen

b) der Elternrat fiir stufeniibergreifende Elternanliegen

c) die Stufenkonferenzen fiir stufenbezogene Anliegen

d) die pidagogischen Konferenzen fiir konzeptionelle und pidagogische Anliegen
e) die Schulkonferenz fiir gesamtschulische Anliegen.
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konferenz ist dies der Schultriger. Zugleich ist das Beschlussorgan der nichst hsheren Ebene jeweils Schieds-
stelle, welche insbesondere hinsichtlich der Zulissigkeit von Antrigen und/oder Beschliissen von jedem Mit-

glied angerufen werden kann,
Alle Beschliisse und Protokolle nebst Anlagen aller Beschlussorgane werden schulsffentlich gemach.

Beschliisse, die zu Kosten fiihren, welche nicht durch ein der Ebene verfiigbares Budget gedecke sind, knnen
nur nach Finanzierungszustimmung durch die Schulleitung im Rahmen des Laborschulhaushaltes und dariiber
hinaus nur mit Zustimmung des Schultriger umgesetzt werden. Der/die Sprecher*in des jeweiligen Beschluss-

organs wendet sich mit dem Beschlussvorschlag an die Schulleitung,

Fiir die Umsetzung/Kontrolle der Beschliisse ist das jeweilige Beschlussorgan selbst verantwortlich, es sei denn,
die Verantwortung ist iibertragen worden. Beschliisse, die gegen iibergeordnete Festlegungen verstofien oder
unzulissig in die Belange einer niederen Ebene eingreifen, kénnen zuriickgewiesen werden. Sofern der Bean-
standung nicht entsprochen wird und der Leiter seine Beanstandung aufrechterhilt, ruft er die jeweilige Schieds-

stelle an, welche entscheidet.

5.1 Schiilerrat
Die in allen Lerngruppen der Laborschule zu Beginn des Schuljahres gewihlten Lerngruppensprecher*innen
bilden den Schiilerrat.

Der Schiilerrat delegiert 2 Laborschulsprecher*innen in den Stadtschiilerrat, die die Interessen der Laborschule
in diesem schuliibergreifenden Gremium vertreten. Der Schiilerrat wihlt eine/n Schulsprecher*in, der/die den
Kontakt zur Schulleitung hilt. Begleitet wird der Schiilerrat in seiner Arbeit durch eine/n Schulsozialpido-

gog*in.
Der Schiilerrat gibt sich eine Geschiftsordnung und ist mit Antragsrecht in der Schulkonferenz vertreten.
Die Geschéifisordnung des Schiilerrates befindet sich in der Anlage 2.

5.2 Elternrat
Die Elternsprecher*innen der Lerngruppen bilden den Elternrat der Laborschule.

Dem Elternrat obliegt die Vertretung der Interessen der Eltern gegentiber der Laborschule und dem Schultriger
Omse e.V. Er hat ein unmittelbares Auskunfts- und Beschwerderecht. Sein Initiativrecht nimmt er durch An-

trdige an die Schulkonferenz wahr.

Die Sitzungen des Elternrats werden in die Schuljahresplanung der Laborschule aufgenommen. Je Schulhalb-
jahr ist mindestens eine Sitzung einzuplanen. Zu Schuljahresbeginn ist diese zeitnah nach der Wahl der Eltern-

sprecher*innen der Lerngruppen.
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Mitglied an den Besprechungen des Elternrats in den sie betreffenden Angelegenheiten teilzunchmen. Sie haben
in ihren Angelegenheiten Antragsrecht.

Auf Wunsch oder Einladung det/des Schulelternsprecher*in kénnen ohne Stimm-, aber mit Rederecht zu den
sie betreffenden Besprechungspunkten auch teilnehmen:

e Vertreter*in des Schultrigers,

Vertreter*in der Schulleitung und in Abstimmung mit ihm weitere Angehdrige des Schulpersonals

_(7.B. Schulsozialpidagog*in. Inklusionsbeauftragte/r, Vertreter*in des Hortes)
Der Elternrat kann weitere Personen einladen.

Die Sitzungen des Elternrates sind grundsitzlich fiir Eltern der Laborschule offentlich. Der Schultriger, die
Schulleitung und die Eltern-Arbeitskreise
 untctrichten den Elternrat rechtzeitig und umfassend iiber alle wesentlichen Angelegenheiten und
Entscheidungsprozesse der Schule und

* sind verpflichtet, dem Elternrat notwendige Auskiinfte zu erteilen.

Der Elternrat muss gehort werden vor Entscheidungen des Schultrigers und der Schulleitung
 die den Bildungsvertrag betreffen,
* die von grundsitzlicher Bedeutung fiir die pidagogisch-inhaltliche Unterrichtsarbeit sind oder

* in schulorganisatorischen Angelegenheiten.

Seine Anhorung erfolgt entsprechend der Entscheidungs- und Informationsmatrix nach Anlage 1 der Schulver-
fassung, Sein Votum wird in der Schulkonferenz abgegeben. Dringliche Entscheidungen, die keinen Aufschub
dulden und von der Schulkonferenz zunichst ohne seine Anhdrung getroffen werden miissen, bediirfen seiner

nachrriglichen Unterrichtung.

Die Elternsprecher*innen machen die Sitzungen im eigenen Elternbereich bekannt, erheben Besprechungsvor-
schlige und informieren ihre Mit-Eltern in geeigneter Weise iiber die Besprechungsergebnisse. Die Beschliisse
des Elternrats werden unverziiglich im schulsffentlichen Bereich im Intranet der Laborschule versffentlicht und

archiviert, soweit sic keine personenbezogenen oder vertraulichen Daten enthalten.

Der Elternrat wihlt zu Beginn des neuen Schuljahres in seiner konstituierenden Sitzung
 den/die Schulelternsprecher*in und zwei Stellvertreter*innen aus seinem Kreis und
o den/die Vertreter*in und dessen/deren Stellvertreter*in im Kreiselternrat.

Die Elternsprecher*innen der Stufen wihlen oder benennen je ein Mitglied fiir die Schulkonferenz.

Der/die Schulelternsprecher*in hilt regelmifligen Kontakt zur Schulleitung, zum Trigerverein und zum Schul-

forderverein.

Der Elternrat gibt sich eine Geschifts- und eine Wahlordnung.
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Die Geschifisordnung des Elternrates befindet sich in der Anlage 3, die Wablordnung fiir den Elternrat in der
Anlage 3.1.

5.3 Stufenkonferenzen

Die Stufen I bis IV der Laborschule richten sich stufenbezogene Stufenkonferenz ein. Der Stufenkonferenz
gehoren jeweils ein Schiiler- und Elternsprecher*in jeder Lerngruppe sowie eine der Anzahl der eingerichteten
Lerngruppen entsprechende Zahl von durch die pidagogischen Teamkonferenzen bestimmten Pidagog*innen
an. Die pidagogische Leitung der jeweiligen Stufe gehort der Stufenkonferenz mit beratender Stimme an und

fithrt den Vorsitz. Vertreter der Arbeitskreise kénnen den Sitzungen mit beratender Stimme beiwohnen.

Die Stufenkonferenzen geben sich in Anlehnung an die Geschiftsordnung der Schulkonferenz eine Geschifts-
ordnung. Die Geschiiftsordnung ist mit einer Mehrheit von zwei Dritteln aller Mitglieder der Stufenkonferenz
und nicht gegen die Stimmen aller Mitglieder einer Gruppe zu beschliefRen.

*

Die Geschifisordnungen der Stufenkonferenzen befinden sich in der Anlage 4.

5.4 Pidagogische Konferenzen
Die Pidagogischen Konferenzen erfiillen ihre Aufgaben als Gremien der Laborschule im Rahmen der ihnen
iibertragenen Verantwortlichkeiten. Sie haben die Aufgabe, das pidagogische Wirken und die Zusammenarbeit

aller an der Schule im Sinne des Trigerleitbildes und des Schulkonzeptes zu sichern und zu fordern.

Die Pidagogischen Konferenzen sind kollegiale Beratungs- und Entscheidungsgremien fiir den fachlich-pida-
gogischen Diskurs an der Laborschule. Die pidagogische Verantwortung und Freiheit des einzelnen Pida-
gog*innen, die Aufgaben der Schulleitung und der Schulkonferenz sowie die Rechte des Schultrigers bleiben

unberiihrt.

Personelle und soziale Angelegenheiten der Mitarbeiter*innen diirfen von den Pidagogischen Konferenzen

nicht eréreert werden; sie obliegen der Schulleitung und dem Schultriger.

Pidagogische Konferenzen sind:
* die pidagogische Gesamtkonferenz
* die piddagogischen Teamkonferenzen
* die Fachschaften

e die Lerngruppenbegleiter*innenkonferenzen.

Die Geschifisordnung der Pidagogischen Konferenzen befindet sich in der Anlage 5.
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5.5 Schulkonferenz
Die Zusammensetzung der Schulkonferenz ist in der Geschiftsordnung geregelt (parititisch je vier Vertreter
der Eltern, Pidagog*innen und Schiiler*innen mit je einer Stimme). Die Vertreter der Gruppen werden jeweils
wie folgt bestimmc: "

+ die Vertreter der Schiiler*innen durch den Schiilerrat

» die Vertreter der Eltern durch die Elternrat

o die Vertreter der Pidagog*innen durch die Pidagogische Gesamtkonferenz.

Die Schulleitung moderiert als Vorsitzende/r die Schulkonferenz mit beratender Stimme ohne Antragsrecht.
Der Vorstand des Schultrigers ist Mitglied mit beratender Stimme. Vertreter der Arbeitskreise und des Forder-

vereins kénnen mit beratender Funktion teilnehmen.

Dringliche Antrige, die keinen Aufschub dulden und daher von der Schulkonferenz ohne vorherige Anhérung
der untergeordneten Gremien getroffen werden miissen, kénnen nur dann beschlossen werden, wenn die Schul-
konferenz in der gleichen Sitzung mehrheitlich die Dringlichkeit feststellt. Die Mitglieder der Schulkonferenz
schitzen die Dringlichkeit nach eigenem Ermessen cin. Anstelle der unterblicbenen Anhérung tritt die nach-

trigliche Unterrichtung der untergeordneten Gremien.
Die Geschiiftsordnung der Schulkonferenz befindet sich in der Anlage 6.

6. Trialoge — gemeinsam fiir Schulentwicklung

Getreu des Selbstverstindnisses der Laborschule gestalten alle am Schulleben Beteiligten die Laborschule mit.
Der gleichwiirdige Austausch zwischen Schiiler*innen, Pidagog*innen und Eltern ist dabei eine besondere
Form und ein unschitzbarer Wert fiir die Weiterentwicklung der Laborschule. Die Vielfalt der Sichtweisen auf
ein gemeinsam behandeltes Thema und die Buntheit der Losungsvorschlige bieten ein grofies Entwicklungs-
potential.

Trialog als Gabe von Geschenken
Im Trialog erarbeitete Ideen und Losungsvorschlige werden dem zustindigen Gremium als Geschenk tiber-

reicht, das daraus in eigener Verantwortung fiir den Laborschulalltag umsetzbare Handlungsschritte erarbeiten

soll. Es beschlie3t iiber das weitere Vorgehen.

Bei der Einladung zum Trialog wird auf eine parititische Besetzung von Schiiler*innen, Pidagog*innen und
Eltern geachtet. Jede/r Schiiler*in, jede/r Pidagog*in, jedes Elternteil ist eingeladen teilzunehmen. Die Teil-

nehmenden sind durch die Verankerung der Trialoge in der Laborschulverfassung legitimiert.

6.1 Schuko und Stuko als erweiterter Trialog

In der Schuko wie auch in der Stuko kommen die gewihlten Vertreter*innen der Laborschulgruppen bereits
zum Trialog zusammen.

Themenvorschlige fiir Trialoge kénnen von jeder Gruppe - Schiiler*innen, Pidagog*innen oder Eltern — iiber

ihr jeweiliges Gremium (Schiilerrat, Elternrat, pid. Konferenz) in die Stuko und Schuko eingebracht werden.



Seite 15 von 56

Bei einem stufeniibergreifenden Thema kann die Schuko, bei einem stufenbezogenen die Stuko zur Bearbeitung

einen erweiterten Trialog beschliefen.

Bei der Stuko lidt die Stufenleitung bei der Schuko die Schulleitung zum Trialog ein und bereitet diesen mit
der themengebenden Gruppe inhaltlich vor.
Die Gremien sind an das Ergebnis des Trialogs gebunden und entscheiden iiber das weitere Vorgehen. Die

Laborschulgemeinschaft ist iiber das Ergebnis und das weitere Verfahren zu informieren.

6.2 Trialog als QE-Instrument fiir die Schulleitung

Die Schulleitung kann zum schuliibergreifenden Trialog einladen und das Thema dafiir vorgeben.
Ideen/Lésungsvorschlige des Trialogs werden an die Schulleitung iibergeben. Die Schulleitung erarbeitet auf
ihrer Grundlage umsetzbare Handlungsschritte. Diese werden vor der Einfiihrung iiber die Gremien (Schiiler-
rat, Elternrat, pid. Konferenz) riickkommuniziert. Soweit bei der Umsetzung die Schuko zu beteiligen ist, holt

die Schulleitung hierzu einen Beschluss ein.

7. Elternarbeitskreise und Elternarbeitsstunden
7.1 Elternarbeitskreise (AK)
Die Arbeitskreise sind wichtige Gremien, die im Schulalltag unterstiitzend wirken. Sie bereichern durch ihre

Arbeit das Schulprogramm der Laborschule und tragen zur Weiterentwicklung der Schule bei. Gleichsam kon-
nen sie eine beratende / Feedback gebende Funktion in Richtung Schulleitung, Schultriger und Elternrat ha-

ben.

In den Arbeitskreisen bringen sich Eltern mit ihren Interessen und Fachkompetenzen cin. Arbeitskreise konnen
einerseits als feste Arbeitskreise organisiert werden und fortwihrend im entsprechenden Themengebiet arbeiten.
Andererscits sind sie temporiir fiir die Initiierung und Umsetzung zeitlich begrenzeer Projekte eine Bereicherung
fiir das Laborschulleben.

7.1.1  Feste Arbeitskreise (AK)
Feste Arbeitskreise werden vom Schultriger in Abstimmung mit der Schulleitung initiiert. Aktuell bestehen

nachstehende feste Arbeitskreise:

¢ AK Finanzen

¢ AK Kommunikation
*  AK Schulessen

*  AK Arbeitseinsitze

*  AK Schulfeste

* AK Bibliothek

* AK Sport

Pro AK ist entweder ein geschiftsfithrender Vorstand des Omse e.V., die Schulleitung oder ein*e delegierte*r
Pidagog*in/Mitarbeiter*in als Bindeglied zwischen AK und Laborschulalltag Mitglied.

Zu Schuljahresbeginn wird der Arbeitsauftrag fiir das laufende Schuljahr abgestimmt. Dafiir bringen Schuleri-

ger und Schulleitung fiir die Schulentwicklung relevante Themen ein.
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Die Arbeitsauftrige sollen attraktiv und zur Mitarbeit anregend zugeschnitten sein und diirfen nur gut bewil-
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tigbare Arbeitspakete beinhalten. Sie bieten Gestaltungsméglichkeiten und Partizipation an Schulleben und
Schulalltag,

Ein Elternteil des jeweiligen Arbeitskreises wird als AK-Sprecher*in gewihlt und stellt die Einladung, Protokol-
lierung, Auftragsbearbeitung und Kommunikation in andere Gremien sicher. Im Besonderen informiert der

AK-Sprecher*in den Elternrat iiber die wesentlichen Ergebnisse des AK.

Der*die AK-Sprecher*in gibt mit Arbeitsaufnahme des Arbeitskreises der Schulleitung alle mit wirkenden El-

tern bekannt, informiert dann iiber Fin- und Austritte und stellt die Dokumentation der Arbeitsstinde sicher.

Der Arbeitskreis verstindigt sich zu einer schriftlichen Arbeitsgrundlage, die die Kommunikationsfliisse regelt
und, so erforderlich, Kernprozesse beschreibt (Steckbrief; siehe Anlage 7).

Die festen Arbeitskreise werden zu Beginn jeden Schuljahres in den Lerngruppenelternabenden vorgestellt und

die Eltern kdnnen sich fiir die Mitarbeit in diesen entscheiden.
Die AK-Sprecher*innen informieren den Elternrat regelmifig iiber wesentliche Ergebnisse ihrer Arbeit.

7.1.2 ‘Temporire Arbeitskreise

Temporire Arbeitskreise bilden sich themenspezifisch und fiir einen begrenzten Zeitraum. Sie kénnen vom
Schultriger, der Schulleitung, P4dagog*innen oder von Eltern initiiert werden. Soll ein temporirer Arbeitskreis
von Eltern oder Pidagog*innen initiiert werden, bendtigt es davor den Beschluss des Elternrates oder der pida-

gogischen Gesamtkonferenz.

Der/die Initiator*in wirbt in der Elternschaft um Mitarbeit im Arbeitskreis, ist Sprecher*in des temporiren
Arbeitskreises und legt mit den Mitgliedern die Zielsetzung, die Zeitschiene und die Arbeitsweise fiir den Ar-
beitskreis fest. Ausgehend vom Thema des Arbeitskreises muss die Leitung der jeweils betroffenen Ebene (Schul-
leitung, Lerngruppenleitung) iiber die Zielsetzung und die Zeitschiene des Arbeitskreises informiert werden.
Im Ergebnis wird entschieden, in wie weit eine regelmiflige Teilnahme der Leitung der betroffenen Ebene bzw.

ein von ihr delegierter Vertreter am temporiren AK notwendig ist und wie der Informationsfluss erfolgen soll.

Ergibt sich aus der Themenstellung eines temporiren AK ein lingerfristiger Bedarf, kann der Schultriiger in

Abstimmung mit der Schulleitung zum Thema einen festen AK initiieren.

7.2 Arbeitsstunden
Die durch die Familien erbrachten Arbeitsstunden sind ein wichtiger Bestandteil, um das Schulleben der La-
borschule einerseits bunt und vielseitig zu gestalten und andererseits, um ganz praktische Dinge zur Werterhal-

tung und/oder Ausgestaltung der Innen-und Auflenriume zu iibernehmen sowie im Schulalltag zu unterstiit-

€en.

Im zwischen dem Schultriger und den Eltern geschlossenen Bildungsvertrag ist vereinbart, dass jede Familie an

der Laborschule zwdlf Arbeitsstunden pro Schuljahr leistet.
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Die Arbeitsstunden werden durch die Eltern oder ab der Jahrgangsstufe 9 auch durch die Schiiler*innen er-
bracht.

7.2.1  Erbrachte Arbeitsstunden durch Eltern
Folgende Leistungen werden anerkannt:
*  aktive Beteiligung an den jihrlichen Arbeitseinsitzen
*  Ubernahme von Einzelauftrigen und Patenschaften im Schulalltag in Abstimmung mit Schultriger,
Schulleitung oder Pidagog*innen
*  Begleitung von Lerngruppen bei Lerngruppenfahrten und Exkursionen
* Reinigungsarbeiten in den Lerngruppen- und Fachriumen
*  Mitwirkung bei Schulfesten und Tagen der offenen Tiir

*  Zubereitung von Speisen fiir schulische Veranstaltungen (i.d.R. eine anrechenbare Stunde pro Bei-

trag).

Weiterhin werden anerkannt:
e Mitarbeit in einem Arbeitskreis der Laborschule mit den tatsichlich geleisteten Stunden; pro Sitzungs-
termin werden max. 2 Stunden
 die Mitarbeit als Elternsprecher*in mit max. 12 Stunden pro Schuljahr
 die Mitarbeit als Elternrat/ Elternriitin mit max. 12 Stunden pro Schuljahr
e fiir das Mitwirken in der Schulkonferenz oder Stufenkonferenz weitere 3 Stunden pro Schuljahr

anerkannt.

7.2.2  Erbrachte Arbeitsstunden durch Schiiler*innen

Mit Beschluss der Schulkonferenz vom 07.04.2016 ist festgelegt, dass Arbeitsstunden, die Schiiler*innen ab der
Jahrgangsstufe 9 auferhalb der Unterrichtszeit leisten, als Eigenleistungen der Familien gemif Schulvertrag
anerkannt werden. Die Anerkennung erfolgt nach denselben Kriterien wie die Bewertung der Arbeitsstunden

von Eltern. Es diirfen maximal die Hilfte der festgelegten Stunden durch Schiiler*innen geleistet werden.

7.2.3 Dokumentation und Abrechnung der Arbeitsstunden
Die Arbeitsstunden werden mit einem signierten Stundenzettel gegeniiber der Schulleitung zum Schuljahres-
ende (31.07. eines jeden Jahres) abgerechnet. Stundenzettelvordrucke finden sich auf der Homepage der La-

borschule, im Omse-Sekretariat und an der Info-Tafel am Eingang C.

7.2.4 Nicht erbrachte Arbeitsstunden
So es Familien nicht méglich ist, die jahrlichen Arbeitsstunden zu erbringen, sind sie verpflichtet, sich mit der
Schulleitung zu einer anderweitigen Kompensation oder einem méglichen Erlass aus besonderem Grund zu

verstindigen.

Die Schulleitung tritt in geeigneter Weise an Familien heran (bis 30.09. eines jeden Jahres), die ihre Arbeits-
stunden nicht oder nicht vollumfinglich erbracht haben, um eine Vereinbarung zum Erbringen der Stunden

oder zu einer moglichen anderweitigen Kompensationsleistung zu schliefen.
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8. Entscheidungs- und Informationsmatrix
Die Entscheidungs- und Informationsmatrix gibt fiir die Kernprozesse des Laborschulalltags sowie zur Weiter-
entwicklung der Laborschule einen Uberblick zu den Entscheidungskompetenzen, Mitspracheebenen sowie zur

Informationspflicht.
Die Entscheidungs- und Informationsmatrix befindet sich in der Anlage 1.

_9. Vernetzungstreffen, Elternabende und Férderverein
Das Vernetzungstreffen und die Elternabende sind schul- und gremieniibergreifende Informations-und Feed-

backinstrumente.

Der Férderverein , Freunde und Férderer des Omse e.V.“ unterstiitzt u.a. die Arbeit der Laborschule, in dem

Eltern Mitglied werden und sich im Forderverein fiir Projekte der Laborschule engagieren.

9.1 Vernetzungstreffen
Einmal je Schuljahr lidt der Schultriger als Leiter des Vernetzungstreffens Vertreter des Fordervereins, der
Eltern- und Schiilervertretungen und der Schulleitung zum Vernetzungstreffen ein:

» zwei Vertreter*innen des Vorstandes des Fordervereins

e vier Vertreter*innen der Elternsprecherversammlung (pro Stufe ein Elternsprecher)

» zwei Vertreter*innen der Schulleitung

 vier Schiilervertreter*innen (pro Stufe ein Schiilervertreter)

Sprecher*innen der festen AKs, ggf. Sprecher*innen der temporiren AKs.

Ziel des Vernetzungstreffens ist es, die Entscheidungs-und Kommunikationsstrukturen der Laborschule konti-
nuierlich zu reflektieren, zu qualifizieren und weiterzuentwickeln. Dariiber hinaus werden im Vernetzungstref-
fen schuljahresbezogene Entwicklungsschwerpunkte durch den Schultriger und die Schulleitung vorgestellt

und die potentiellen Beteiligungen der einzelnen Gremien besprochen.

9.2 Elternabende
Zweimal im Schuljahr finden laborschuliibergreifende Elternabende statt.

Jeweils ein Elternabend liegt in der Verantwortung der Schulleitung und ¢in Fliernabend in der Verantwortung

des Elternrates.

9.3 Forderverein

Der Forderverein verfolgt im Geiste der Laborschulverfassung den Zweck, die Laborschule in ihrer Bildungs-
arbeit zu fordern, die Schulgemeinschaft mit den Pidagog*innen, Schiiler*innen und der Clternschaft insbe-
sondere durch finanzielle Zuwendungen deren Vorhaben zu unterstiitzen. Die Laborschule wird in seinem
Forderbeirat vertreten sein. Alle Beteiligten machen sich ein kooperatives und konstruktives Miteinander zu

Eigen.
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Der Forderverein hat ein Initiativrecht in der Schulkonferenz und gehort dieser mit beratender Stimme an.
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Eine Kooperationsvereinbarung mit dem Triiger regelt die Zusammenarbeit zwischen Férder- und Trigerver-
ein, damit der Forderverein seinen sarzungsgemiflen Aufgaben auf dem Schulgelinde riumlich ungehindert

nachgehen kann.

Das Leithild des Fordervereins ,, Freunde und Forderer des Omse eV, < befindet sich in der Anlage 10.
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Beschwerdemanagement — jede Kritik ist ein Geschenk

Omse

eingetragener gemeinniitziger Verein fiir Lebenskultur und Gemeinsinn

Omse eV, | Geschiftsfiilrung | Espenstrae 5 | V1169 Dresden

Beschwerdeverfahren ,Eltern”

Wer? Womit? / Gegen wen? Wohin?
1) personliches Gesprich mit dem / der
betrotfenen Pidagog/in
Eltern als Pidagog/in
Einzelperson / 2) Bereichsleiter
Familie !
3) Fachbereichsleiter/in
1) personliches Gespriich mit dem /der
betroffenen Bereichsleiter/in
Bereichsleiter/in
2) Fachbereichsleiter/in
3) Vereinsbeirat
1) persénliches Gespriich zwischen den Eltern -
als Pidagog/in dafur motivieren und ggf.
andere Eltern / andere Kinder moderieren
2) als Pidagog/in im Sinne des Konzeptes
vermitteln (Einrichtung ist fiir alle Kinder offen;
keine Einschriinkung nach sozialem Status,
Sprache, Religion, Lebensstil, Aussehen etc.)
Fachbereichsleiter/in 1) persdnliches Gespriich mic
(Bsp. kénnten hier sein: Fachbereichsleirer/in
unsachgemifle Verwaltung der
Eliernbeiuige, Bssengelder; 2) Vercinsbeirat
Personaleinsatz etc.)
1) einzeln oder iiber Elternrat an Einrichtungs-
Leitung / Bereichsleiter/in
Mehrere Eltern |  bezogen auf das pidagogische Konzept ]
2) Absprache im Einrichtungs-Team
3) Absprache mit Fachhereichsleiter/in
bezogen auf die Rahmen- 1) einzeln oder iiber Elternrat an
bedingungen der KiTa Bereichsleiter/in
(Finanzen, Personaleinsatz, l
Werterhaltung der Riume, des Gebiudes 2) Absprache mit Fachbereichsleiter/in
und der AuBenanlagen; Sicherheit,
Fremdanbieter etc.
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11. Inkraftsetzung und Anderungen der Laborschulverfassung

Die Laborschulverfassung tritt mit Beschluss der Schulkonferenz und Zustimmung des Schultrigers am
30. Mirz 2023 in Kraft.

Anderungen der Laborschulverfassung kénnen vom Schultrdger und von der Schulkonferenz initiiert werden.

Sie treten nur dann in Kraft, wenn beide der Anderung, ggf. nach einem Einigungsprozess, zugestimmt haben.

Dresden, den 30.03.2023

Schulsprecher*innen (Schiiler)

1/// SL{W &~

Elternsprecher*is

f.d. Pidagogische Konferenzen

e

f.d. Schulleitung o ( ( % 24 { / M |
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12. Anlagen

Anlage 1: Entscheidungs- und Informationsmatrix
Anlage 2: Geschiftsordnung Schiilerrat

Anlage 3 Geschiftsordnung Elternrat

Anlage 3.1: Wahlordnung des Elternrares.

Anlage 4: Geschiftsordnung Stufenkonferenzen
Anlage 4.1 Geschiftsordnung Stufenkonferenz I
Anlage 4.2 Geschiftsordnung Stufenkonferenz 11
Anlage 4.3 Geschiftsordnung Stufenkonferenz II1
Anlage 4.4 Geschiftsordnung Stufenkonferenz IV
Anlage 5: Geschiftsordnung Pidagogische Konferenzen
Anlage 6: Geschiftsordnung Schuko

Anlage 7: Steckbrief ,, Temporire Arbeitskreise”
Anlage 8: Steckbrief Elternsprecher

Anlage 9: Leitbild des Omse e.V.

Anlage 10:

1 eithild Forderverein
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Entscheidungs- und Informationsmatrix

Anlage 1:

Laborschule Dresden @
r»vo_an_..:_eo:ﬂw:_.__ml m:ﬁa..nmn::ma- und Informationsmatrix

—

Die Entscheidungsmatrix ist die Grundlage fur die Entscheidungsfindung zu schulilbergreifenden Grundsatzfragen.

Begriffseriddrung
Entscheidung: abschlieBende Entscheidung der zugeordneten Themen

Mitsprache: einbeziehen in Entscheidungsprozesse; gemeinsame Bearbeitung von Themen bis zur Entscheidung des
Verantwortungstrégers; langerfristiger Prozess

Anhdrung: einholen von Fachexpertisen zu zugeordneten Themen; keine Mitsprache und Entscheidung

Information: Infarmation zum Sachstand der zugeordneten Themen

Zur Klarung von Verantwortlichkeiten for Entscheidungen bzw. Méglichkeiten Entscheidungen m tzugestalten, werden folgende
Entscheidungskompeterzen festgelegt Sie bilden die Basis fur die Arbeit der Laborschulgemeinschaft.

Sete 1/5
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getroffen werden

Entscheidungen
missen

fiir die

Themenbereiche

Wer ist wofiur
verantwortlich?

Entscheidung

Mitsprache

* | Anhorung

Info

|

2
8
2
:
o
!
B
-

P4dagogische Konferenz

Arbeitskreis — AK Kommunikation

o

Elternrat

]

Schalerrat

-

Schulkonferenz

Schulleitung

Schultrager

Personalentscheidungen

Padagogische Konferenz

Arbeitskreis — AK Kommunikation

Elternrat

Schiilerrat

Schulkonferenz

EA R K

Schulleitung

Schultrager
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Laborschule Dresden
Laborschulverfassung

m:.ansm_n_::mu. und Informationsmatrix @

Themenbereiche filr die
Entscheidungen getroffen werden
missen

Wer ist wofilr verantwortiich?

E

A

[ Finanzierung — Schulgeldhohe /
Erm3Rigungen

Padagogische Konferenz

Arbeitskreis - AK Finanzen

Elternrat

Schulerrat

Schulkonferenz

Schulleitung

Schultrager

Finanzierung - Laborschulhaushalt

Padagogische Konferenz

Arbeitskreis - AK Finanzen

Elternrat

Schilerrat

Schulkonferenz

Schulleitung

Schultrager

Aufnahmeverfahren fiir Schiller
(Kriterien)

Padagogische Konferenz

Arbeitskreis — AK Kommunikation

Elternrat

Scholerrat

Schukonferanz

Schulleitung

Schultrager

Seite3/5
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Laborschule Dresden @
Laborschulverfassung Entscheidungs- und Informationsmatrix

Themenbereiche fiir die Wer ist woflir verantwortlich? E M A ]
Entscheidungen getroffen werden
milssen

= S
Schuljahresplanung (Termine) Padagogische Konferenz x

Arbeitskreise x
Elternrat
Schilerrat x
Schulkonferenz *
Schulleitung x
Schultrager x

»”

Mittagsversorgung P4dagogische Konferenz
Arbeitskreis — AK Essen
Elternrat

Schilerrat
Schulkonferenz x
Schullgdtung
Schultréger X

MMM

»

Jahresfeste (Einschulung, Schulfest, ...} | Padagoglsche Konferenz x
inhatte Arbeitskreis — AK Feste x
Eiternrat x
Schilerrat X
Schulkonferenz x
Schulleitung x
Schultrager x

Seite 475
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Laborschule Dresden

Entscheidungs- und Informationsmatrix @

Laborsc _._E,_Bz_nnm::m
Themenbereiche filr die Wer ist wofilr verantwortlich? E M A |
Entscheidungen getroffen werden
milssan
Personalausschreibung Schulleftung Padagogische Konferenz X
Struktur/Besetzung Schulleitung Arboiskrels
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Anlage 2: Geschiftsordnung Schiilerrat

Geschiftsordnung des Schiilerrats der Laborschule Dresden
I Grundsitze

Der Schiilerrat der Laborschule Dresden ist die demokratisch legitimierte Vertretung der Schiilerschaft unserer

Schule gemiff dem § 51 und §53 des sichsischen Schulgesetzes. Seine oberste Prioritit ist die Kooperation mit
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Umgang in der Schule zu schaffen.
Der Schiilerrat ist verpflichtet den Standpunke der Schiilerschaft konsequent zu vertreten.
Die Geschiftsordnung ist fiir alle Mitglieder bindend.

II. Struktur des Schiilerrats

Die Schulsprecher und die Schiilersprecher der Lerngruppen bilden das Organ Schiilerrat.

§ 1 Schiilersprecher

(1) Sind die von den Schiilern der einzelnen Lerngruppen gewihlten Vertreter.

(2) Die Schiilersprecher miissen bis zur ersten Sitzung des Schiilerrats demokratisch gewshlt werden.

(3) Pro Lerngruppe sind zwei Schiilersprecher und zusitzlich ein Vertreter zu wihlen.

4) Der Schiilersprecher ist verpflichtet die Interessen und Meinungen seiner Lerngruppe im Schiilerrat zu

vertreten und diese iiber fiir sie relevante Belange und Beschliisse in den Schiilerrats-, Stufen- und
Schulkonferenzen zu informieren.

(5) Die Schiilersprecher haben das Recht und die Aufgabe an den Sitzungen des Schiilerrats teilzunchmen.
Das Fehlen ist im Vorfeld den Schulsprechern mitzuteilen. Wenn méglich ist fiir eine Vertretung zu
sorgen.

6) Als Mitglied des Schiilerrats ist jeder Schiilersprecher wahlberechtige und darf Antrige stellen und ein-
bringen. Bei Abwesenhcit geht scine Stimme auf die Vertretung iiber.

@) Die Schiilersprecher diirfen ein Misstrauensvotum den Schulsprechern gegeniiber aussprechen.

®) Bei einem Misstrauensvotum innerhalb einer Lerngruppe und eines méglichen Schiilersprecherwech-

sels muss der Schiilerrat im Vorfeld informiert werden.

§ 2 Schulsprecher

(1) Die Wah! der zwei Schulsprecher und des Stellvertreter findet in der ersten Schiilerratssitzung statt. Es
ist eine offene Wahl in Anwesenheit der Kandidaten.

(2) Bei der Wahl miissen mindestens zwei Drittel aller Schiilersprecher vertreten sein. Ist dies nicht der

Fall, wird die Wahl in der nichsten Schiilerratssitzung statt.
(3) Jeder Schiilersprecher ab der 6.Klasse kann sich zur Wahl stellen.
4) Bei einer Schulsprecherwahl hat jeder Schiilersprecher zwei Stimmen. Es ist nicht gestattet zwei Stim-

men auf einen Kandidaten zu legen.
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(5) Die Kandidaten, die die meisten giiltigen Stimmen auf sich vereinigen kénnen, werden gewinnen. Bei
gleicher Anzahl der Stimmen gibt eine Stichwahl.

©) Die Schulsprecher reprisentieren den Schiilerrat nach innen und nach aufien.

@) Sie diirfen an Sitzungen des Stadtschiilerrates Dresden als Vertreter unserer Schule teilnehmen.

(8) Die Schiilerratssitzung wird von den Schulsprechern geleitet, falls keiner der beiden Schulsprecher ver-

treten ist, leitet der Stellvertreter die Schiilerratssitzung.

9) Mindestens einer der gewihlten Schulsprechern oder der Stellvertreter muss anwesend sein. Falls das
nicht der Fall ist, findet zu diesem Zeitpunke die Schiilerratssitzung nicht statt.

(10)  Das Protokoll der Schiilerratssitzung wird verpflichtend von den Schulsprechern verfasst.

(11)  Die Schulsprecher diirfen Personen, die nicht dem Schiilerrat angehéren, zur Schiilerratssitzung einla-
den.

(12)  Die Schulsprecher und der Stellvertreter haben das Recht von ihrem Amt zuriickzutreten. In diesem
Fall muss sofort oder in der nichsten Schiilerratssitzung ein neuer Schulsprecher gewihlt werden.

(13)  Die Schulsprecher haben das Recht bei Bedarf eine zusitzliche Schiilerratssitzung einzuberufen.
III. Die Schiilerratssitzung

$ 3 Planung einer Schiilerratssitzung

(1) Die Schiilerratssitzung wird von den Schulsprechern und den Pidagogen geplant und organisiert.
(2) Eine Schiilerratssitzung wird jede 2. Woche, zu einem festen Termin durchgefiihrr.
(3) Die erste Schiilerratssitzung eines neuen Schuljahres muss spitestens bis zum Ende der dritten Unter-

richtswoche durchgefiihrt werden.

(4) Die Einladungen zu Schiilerratssitzungen werden in den einzelnen Stufen ausgehangen.

§ 4 Durchfiibrung

(1) Die Schulsprecher und ein Pidagoge leiten die Schiilerratssitzung,

(2) Bei jeder Schiilerratssitzung muss eine Anwesenheitsliste rumgereicht werden, welche von jedem Schii-

lersprecher unterschrieben wird.

§ 5 Antriige und Anfragen
(1) Jeder Antrag an den Schiilerrat muss eine Begriindung enthalten, welche den genauen Sinn des Antrags

wiedergibt.

$ 6 Beschlussfassung

(1) Damit ein Beschluss gefasst werden kann, miissen mindestens zwei Drittel der Stimmwahlberechtigten
anwesend sein.

) Jeder Beschluss muss von mindestens zwei Drittel der Schiilersprecher der Anwesenden fiir giiltig er-
klirt werden.

(3) Jede Lerngruppe hat maximal zwei Stimmen, eine kann auf den Vertreter iibertragen werden.
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§ 7 Wablen im Schiilerrat

(1) In der ersten Schiilerratssitzung eines Jahres werden folgende Amter gewihle:
*  die Schulsprecher und deren Vertreter
*  die Abgeordneten fiir die Schulkonferenz.
2) Die Wahlen der verschiedenen Amter erfolgen nach demokratischen Grundsitzen.

§ 8 Vernetzung der Gremien
1) Der Schiilerrat steht im Kontakt zu den Schiilern, Mitarbeitern, den Eltern und der Schulleitung.

(2) Der Informationsaustausch von Stufen- und Schulkonferenz mit dem Schiilerrat ist verpflichtend.

§ 9 Unvereinbarkeit

(1) Wer Mitglied in einer extremistischen Vereinigung ist, darf kein Amt im Schiilerrat innehaben.

() Wird eine Mitgliedschaft bei einer solchen Vereinigung nachgewiesen, muss er sein Amt niederlegen.
IV.  Abschliefende Regelungen

§ 10 Anderung der Geschiifisordnung

(1) Anderungsvorschlige kdnnen jederzeit von jedem stimmberechtigten Mitglied im Schiilerrat vorgetra-
gen werden.

) Die Anderungsvorschlige miissen mit einer Zwei Drittel Mehrheit des Schiilerrates beschlossen wer-
den.

§ 11 Inkrafitreten der Geschiifisordnung
(1) Diese Geschiftsordnung tritt ab dem 27.09.2018 in Kraft.
2) Die Geschiftsordnung ist in die Schulverfassung eingearbeitet.

§ 12 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Regelungen der Geschiftsordnung unwirksam oder dauerhaft geiindert werden, bleibt die Ge-

schiiftsordnung i Gesainten giildig und it weiterhin unverindert in Kraft.
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Anlage 3: Geschiftsordnung Elternrat

Geschiftsordnung fiir den Elternrat der Laborschule Dresden

§1

Vertretung im Elternrat

Die Mitglieder des Elternrats kénnen sich von einer/einem anderen Elternsprecher*in durch schriftliche Voll-

macht vertreten lassen. Je Lerngruppe ist nur cin/e Elternsprecher*in stimmberechtigt.

$2
1.

$3

Besprechungen des Elternrats

Die Besprechungen sind vom/von der Schulelternsprecher*in, bei dessen/deren Verhinderung durch
einen/einer seiner/ihrer Stellvertreter*innen, einzuberufen und zu leiten. Die Stellvertreter*innen un-
terstiitzen ihn/ sie auch bei der Wahrnehmung der tibrigen Aufgaben.

Die Zusammenkunft des Elternrats wird vom/von der Schulelternsprecher*in spitestens drei Schulwo-
chen unter gleichzeitiger Mitteilung der Tagesordnung einberufen.

Dies gilt auch fiir hinzugeladene andere Teilnehmer*innen zur Besprechung.

Vorschlige der Elternsprecher*in zur Erginzung der Tagesordnung sind bis zwei_Schulwochen vor Sit-
zungsbeginn, in begriindeten dringenden Fillen auch spiter, dem/der Schulelternsprecher*in zu iiber-
mitteln.

Aus wichtigem Grund kénnen durch den/die Schulelternsprecher*in oder auf Antrag

von mindestens einem Viertel der Elternsprecher*innen zusitzliche Besprechungen unter Angabe
des/der zu besprechenden Sachverhalts/Sachverhalte einberufen werden.

Die Tagesordnung wird zu Beginn der Besprechung abgestimmt

Bei jeder Sitzung sind eine Anwesenheitsliste und ein Protokoll zu fiihren.

Antragsrecht

Antrige kénnen von jedem stimmberechtigten Mitglied, vom Schulforderverein und von

den Eltern-Arbeitskreisen bis spitestens drei Schulwochen vor Sitzungstermin schriftlich eingebracht werden,

sofern keine Dringlichkeit vorliegt. Der Elternrat kann mit einfacher Mehrheit Antrige ohne Fristwahrung

und/oder in miindlicher Form zulassen.

S4

1.

2,

3.

4.
(@)
(b)
(©)
()

Beschlussfassung

Der Elternrat ist beschlussfihig, wenn mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send ist.

Es konnen je berechtigter Stimme Stimmbkarten ausgegeben werden.

Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst.

Sofern ein Beschlussantrag nach Auffassung des Elternrats oder des/der Schulelternsprechers/-spreche-

rin geltende Regelungen verletze oder er

gegen das Schulkonzept und dessen Intention verstofit,
Belange der Gesamtschule beinhaltet, fiir welche die Schulkonferenz zustindig ist,
Belange des Schultriigers unzulissig beriihrt oder

in die Belange einer einzelnen Lerngruppe oder Stufe unzulissig eingreift,
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mit dem/der Antragsteller*in gepriift, ggf. neu gefasst und im Elternrat neu besprochen und dariiber beschlossen
werden. Der Beschluss des Elternrats ist abschlieend. Sofern eine Entscheidung keinen Aufschub duldet, kann
dieser Beschluss in der gleichen Besprechung gefasst werden. Die Einschitzung der Dringlichkeit liegt im Er-

messen des/der Schulelternsprechers/-sprecherin, muss aber gegeniiber dem Elternrat begriindet werden.

$5 Protokolle
Die Ergebnisprotokolle werden den Mitgliedern des Elternrats umgehend in geeigneter Weise zugestellt und
im Intraner des Schultrigers nnrer Beriicksichrigung datenschutzrechtlicher Anforderungen zur Kenntnis-

nahme aller Eltern abgelegt.

§6 Offentlichkeit

Der/die Schulelternsprecher*in kann aus begriindetem Anlass zu den Besprechungen ganz oder teilweise die
Offtentlichkeit ausschliefScn.

$7 Anderung der Geschiftsordnung, Inkrafttreten

Diese Geschiftsordnung kann nur mit einer Mehrheit von zwei Dritteln des beschlussfihigen Elternrats

gedndert werden.

2. Die Geschiftsordnung tritt mit ihrem Beschluss durch den Elternrat in Kraft.

Dresden, 24.04.2018



Seite 33 von 56

Anlage 3.1: ~ Wahlordnung Elternrat

§1

Wahlordnung
fiir den
Elternrat der Laborschule Dresden

Geltungsbereich

Die Wahlordnung regelt die Wahlen im Elternrat der Laborschule Dresden zum/zur

§2
(1)
(2)

$3
(1)

@

S4
(1)

()

(3)

(4)

®)

Schul-Elternsprecher*in und seiner/ihrer zwei Stellvertreter*innen
Vertreter*in in der Schulkonferenz

Vertreter*in in den Kreiselternrat und seiner/ihrer Vertreterin

Wahlberechtigung, Wihlbarkeit
Wahlberechtigt ist je Lerngruppe ein/e Elternsprecher*in oder dessen/deren Stellvertreter*in.
Wihlbar sind die in den Elternversammlungen der Lerngruppen gewihlten Elternsprecher*innen oder

deren Stellvertreter*innen, soweit sie nicht dem Kreis der Lernbegleiter angehoren.

Zeitpunke der Wahlen, Wahlvorschlige

Die Wahlen finden spitestens 6 Wochen nach Schuljahresbeginn in der konstituierenden Sitzung des
Elternrats statt. Sie setzen die Beschlussfihigkeit (§ 4 Abs.1 der Geschiftsordnung) des Elternrats vo-
raus.

Wahlvorschlige ergehen jeweils von den Elternsprechern der einzelnen Lerngruppen. Sie werden in

der konstituierenden Sitzung des Elternrats eingebracht. Selbstvorschlige sind moglich.

Wahlleiter, Wahlablauf, Einspruch

Wahlleiter ist bis zur Beendigung der Wahlginge grundsitzlich der/die Schulelternsprecher*in des

letzten Schuljahres, soweit er/sie noch der Elternschaft der Laborschule angehdort, ansonsten sein/ihr

amtierende/r Stellvertreter*in. Gehoren auch diese nicht mehr der Elternschaft an, ist nach den

Grundsitzen dieser Wahlordnung ein/e Wahlleiterin zu wihlen.

Kandidieren die Vorgenannten erneut fiir ein Amg, leiten sie die Wahl eines/einer Wahlleiterin nach

den Grundsitzen dieser Wahlordnung ein.

In dieser Abfolge werden gewihlt

- von allen Elternsprecher*innen der/die Schulelternsprecher*in und dessen/deren zwei Stellvertre-
ter*innen,

- vonden Elternsprecher*innen der Stufen ihre jeweiligen Mitglieder in der Schulkonferenz,

- von allen Elternsprecher*innen der/die Vertreter*in im Kreiselternrat und dessen/deren Stellver-
treter*in.

Der/die gewihlte Schulelternsprecher*in ist mit seiner Wahl gleichzeitig Mitglied seiner/ihrer Stufe in

der Schulkonferenz.

Gewihlt ist, wer die einfache Mehrheit der giiltigen abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt und die

Wahl angenommen hat. Bei Stimmengleichheit erfolgt Stichwahl, bei erneuter Stimmengleichheit ent-

scheidet das Los. Uber Einspriiche gegen die Wahl entscheidet der Elternra.
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Die Wahl kann nicht deshalb angefochten werden, weil sie spiter als sechs Wochen nach Schuljahres-
beginn durchgefithrt wurde.
Die Wahl und das Wahlergebnis sind zu protokollieren.

Wahlverfahren
Es wird grundsitzlich offen gewihlt.
Ist wenigstens cin/e Wahlberechtigte/r gegen eine offene Wahl, muss geheim abgestimmt werden.

Anstatt einer formlichen Wahl kénnen in die Schulkonferenz der/die jeweilige/n Vertreter*in und die

_ Stellvertreter*innen auch _in gegenseitiger Absprache ihrer Stufenvertreter bestimmt werden.

Amtszeit, Wiederwahl

Die Amtszeit der in die Gremien Gewihlten betrigt ein Schuljahr. Wiederwahl ist zulissig.

Tritt der/die Gewihlte wihrend der Amtszeit zuriick oder scheidet aus der Elternschaft aus, riickt sein/e
Stellvertreter*in in der Lerngruppe nach; im Falle dessen/deren Riickstritts oder Ausscheidens gilt fiir
das Nachriickverfahren die Rangfolge der in der Wahl abgegebenen giiltigen Stimmen. Ansonsten muss
nach den Grundsitzen dieser Wahl neu gewihlt werden. Besteht fiir das Nachriicken nur ein Wahl-

vorschlag, kann eine Neuwahl entfallen, wenn er/sie das Amt annimmt.

Inkrafttreten der Wahlordnung, Anderung, Ubergangsregelung

Die Wahlordnung tritt durch Beschluss des Elternrats am 10.01.2019 in Kraft. Sie kann nur mit einer Mehrheit

von mindestens zwei Dritteln des beschlussfihigen Elternrats geiindert werden.
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Anlage 4: Geschiiftsordnungen der Stufenkonferenzen
Anlage 4.1: Geschiiftsordnung der Stufenkonferenz I und II

Geschiftsordnung fiir die Stufenkonferenzen der Stufen I und II der Laborschule

Dresden

S1 Mitglieder der Stufenkonferenz

(1) Mirglieder der Stufenkonferenz sind
a) ein Schiilersprecher jeder Lerngruppe,

b) ein Elternsprecher jeder Lerngruppe sowie
c) eine der Anzahl der eingerichteten Lerngruppen entsprechende Zahl von Piadagogen.

) Die Schiiler- und Elternsprecher als Mitglieder der Stufenkonferenz werden durch ihre Gliederungen
gewihlt. Sofern eine Lerngruppe mehrere Schiiler- oder Elternsprecher wihlt, ist in einem getrennten
Wahlgang das Mitglied in der Stufenkonferenz zu bestimmen. Die Pidagogen werden durch die Stu-
fenlehrerkonferenz bestimmt.

3) Die Mirglieder der Stufenkonferenz kinnen sich aus wichtigen Griinden (z.B.: Krankheit) vertreten
lassen.

4) Der Leiter der Stufe gehort der Stufenkonferenz mit beratender Stimme an und fiihrt den Vorsitz. Die
Arbeitskreise der Eltern kénnen den Sitzungen mit beratender Stimme beiwohnen.

(5) Die Stufenkonferenz wihlt aus dem Kreis der stimmberechtigten Mitglieder der Schiiler und Pidago-
gen einen Sprecher.

§2 Einberufung Stufenkonferenz

(1) Sitzungen der Stufenkonferenz werden zu gemeinsam vereinbarten Terminen vom Vorsitzenden ein-
berufen.

(2) Die Tagesordnung wird im Vorfeld durch den Vorsitzenden erstellt und zu Beginn der Sitzung abge-
stimmt. Vorschlige fiir die Tagesordnung sind bis eine Schulwoche vor Sitzungsbeginn, in begriindeten
dringenden Fillen auch spiter, dem Vorsitzenden zu iibermitteln.

(3) Aus wichtigem Grund kénnen zusitzliche Sitzungen auf Antrag aller Mitglieder einer Gruppe (Schiiler,
Eltern oder Pddagogen) oder der Hilfte aller Mitglieder der Stufenkonferenz einberufen werden.

4) Die Sitzungen der Stufenkonferenz sind so zu legen, dass eine Teilnahme der Schiiler und Pidagogen
moglich ist. Dies ist in der Regel die regulire Schulzeit bzw. Dienstzeit.

§$3 Teilnahme der Vertreter der Eltern

1) Die Stufenkonferenz kann auch ohne alle Vertreter der Eltern tagen, wenn diesen eine Teilnahme in
der Schulzeit/Dienstzeit nach § 2 (4) nicht méglich ist. In diesem Fall sind die Vertreter der Eltern
innerhalb von vier Werktagen bzw. mindestens zwei Tage vor einer Schulkonferenz iiber die Ergebnisse
der Beratung und die gefassten Beschliisse per eMail zu informieren.

) Zumindest einmal im Schuljahr ist eine Sitzung zeitlich so zu legen, dass den Vertretern der Eltern eine

Teilnahme mdoglich ist.
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Antragsrecht

Antrige kénnen von jedem stimmberechtigten Mitglied eingebracht werden. Sie sollen, sofern keine
Dringlichkeit vorliegt, zwei Schulwochen vor Sitzungstermin schriftlich an den Vorsitzenden der Stu-
fenkonferenz eingebracht werden. Die Stufenkonferenz kann mit einfacher Mehrheit Antrige ohne
Fristwahrung und/oder in miindlicher Form zulassen.

Die Arbeitskreise der Eltern sind antragsberechtigt.

Beschlussfassung

Reschliisse werden erundsirlich mir einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefnsst. Sofern

Vertreter der Eltern von Threm Recht nach Absatz (5) Gebrauch machen, zihlen sie fiir die Beschluss-

fassung als anwesend.

Die Stufenkonferenz ist beschlussfihig, wenn ein Drittel ihrer Mitglieder anwesend ist.

Beschliisse, die den Schulalltag in der Stufe betreffen und zu keinen Verpflichtungen der Eltern fiihren,

konnen auch ohne diese gefasst werden. Sie sind der Gruppe der Eltern innerhalb von vier Werktagen

bzw. mindestens zwei Tage vor einer Schulkonferenz bekannt zu machen.

Beschliisse zu dieser Geschiftsordnung kénnen nur mit einer Mchrheit von zwei Dritteln aller Mitglie-

der der Stufenkonferenz getroffen werden.

Sofern Vertreter der Eltern begriindet nicht an einer Sitzung teilnehmen kinnen, sollen sie die Mog-

lichkeit haben, ihr Votum zu Beschliissen vorher dem Vorsitzenden zu iibermitteln. Dieser gibt das

Stimmverhalten erst nach Abstimmung in der Stufenkonferenz bekannt und zihle die Stimmen zum

Abstimmergebnis hinzu.

Sofern ein Beschluss nach Auffassung eines stimmberechtigten Mitgliedes der Stufenkonferenz oder

des Vorsitzenden

a) geltendes Recht verletzt oder

b)  gegen das Schulkonzept und dessen Intention verstsf3t oder

c) Belange der gesamten Schule, fiir welche die Schulkonferenz zustindig ist oder Belange des Tri-
gers unzuliissig beriihrt oder

d) in die Belange ciner einzelnen Lerngruppe unzuldssig eingreift, kann das Mitglied oder der Vor-
sitzende ein Veto einlegen. Der Beschluss muss in diesem Fall erneut gefasst werden. Sofern eine
Entscheidung keinen Aufschub duldet, kann dieser Beschluss in der gleichen Beratung gefasst
werden. Wird erneut ein Veto eingelegt, gilt der Beschluss als nicht gefasst und wird durch Be-
schluss der Stufenkonferenz entweder der Schulkonferenz oder der Schulleitung oder dem Schul-
triger zur Entscheidung vorgclegt. Dic Schulkonferenz hat cine Entscheidung in ihrer nichsten
Sitzung zu treffen, Schulleicung und Schultriger innerhalb von drei Wochen.

Sofern es in dringlichen Angelegenheiten zu keiner Beschlussfassung kommi, legt der Vorsitzende die

Entscheidung der Schulleitung vor. Die Einschitzung der Dringlichkeit liegt im Ermessen des Vorsit-

zenden, muss aber von diesem gegeniiber der Stufenkonferenz begriindet werden.

In dringlichen Angelegenheiten kann eine Abstimmung auch fernmiindlich oder per E-Mail erfolgen,

sofern diesem Verfahren keine Mitgliedergruppe widerspricht.
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§6 Protokollierung

Von jeder Sitzung wird ein Ergebnis-Protokoll angefertigt und den Stufenkonferenzmitgliedern sowie der
Schulleitung innerhalb von vier Werktagen bzw. mindestens zwei Tage vor einer Schulkonferenz zugestellt. Die
Protokolle werden zeitgleich online in einem geschiitzten Speicherbereich abgelegt. Die Beschliisse werden im
schuldffentlichen Bereich des Onlinespeichers veréffentlicht und archiviert soweit sie keine persénlichen oder

vertraulichen Daten enthalten.

§7 Offentlichkeit

Die Stufenkonferenzsitzungen sind grundsitzlich stufensffentlich. Sitzungen sind mit vorliufiger Tagesord-
nung der Stufe und der Schulleitung bekannt zu machen. Die Mitglieder der Stufenkonferenz informieren ihre
Gliederung im Vorfeld iiber die Tagesordnung und anstehenden Entscheidungen und im Nachgang iiber die
relevanten Beratungsergebnisse und ggf. gefassten Beschliisse. Teile der Stufenkonferenzsitzungen kénnen auf

Antrag und Beschluss nichtsffentlich durchgefiihrt werden.

verabschiedet in der Stufenkonferenz I und II vom 13.11.2014
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Anlage 4.3 Geschiftsordnung Stufenkonferenz ITI

Geschiftsordnung fiir die Stufenkonferenzen der Stufe III der Laborschule Dresden

§1
1)

@)

€)

(4)

(5)

§2

(1)

@)

€)

(4)

$3
(1)

)

Mitglieder der Stufenkonferenz

Mitglieder der Stufenkonferenz sind

a) ein Schiilersprecher jeder Lerngruppe,

b) ein Elternsprecher jeder Lerngruppe sowie

o) cine der Anzahl der elngerichicten Lerngruppen entsprechende Zahl von Pidagogen.

Die Schiiler- und Elternsprecher als Mitglieder der Stufenkonferenz werden durch ihre Gliederungen
gewihlt. Sofern eine Lerngruppe mehrere Schiiler- oder Elternsprecher wihlt, ist in einem getrennten
Wahlgang das Mitglied in der Stufenkonferenz zu bestimmen. Die Pidagogen werden durch das Pi-
dagogenteam der Stufe III bestimmt.

Die Mitglieder der Stufenkonferenz kénnen durch einen anderen Schiiler- bzw. Elternsprecher sowie
Pidagogen vertreten lassen.

Der Leiter der Stufe gehsre der Stufenkonferenz mir heratender Stimme an und fithrt den Vorsitz. Die
Arbeitskreise Schulentwicklung, Kommunikation und Finanzen kénnen den Sitzungen mit beratender
Stimme beiwohnen.

Die Stufenkonferenz wihlt aus dem Kreis der stimmberechtigten Mitglieder der Schiiler und Pidago-

gen einen Sprecher (bei Bedarf und themenbezogen).

Einberufung Stufenkonferenz

Sitzungen der Stufenkonferenz werden zu gemeinsam vereinbarten Terminen vom Vorsitzenden ein-
berufen.

Die Tagesordnung wird im Vorfeld durch den Vorsitzenden erstellt und zu Beginn der Sitzung abge-
stimmt. Vorschlige fiir die Tagesordnung sind bis eine Schulwoche vor Sitzungsbeginn, in begriindeten
dringenden Fillen auch spiter, dem Vorsitzenden zu iibermicceln.

Aus wichtigem Grund konnen zusitzliche Sitzungen auf Antrag aller Mitglieder einer Gruppe (Schiiler,
Eltern oder Pidagogen) oder der Hilfte aller Mitglieder der Stufenkonferenz einberufen werden.

Die Sitzungen der Stufenkonferenz sind so zu legen, dass eine Teilnahme der Schiiler und Pidagogen

moglich ist. Dies ist in der Regel die regulire Schulzeit bzw. Dienstzeit.

Teilnahme der Vertreter der Eltern

Die Stufenkonferenz kann auch ohne die Vertreter der Eltern tagen, wenn diesen eine Teilnahme in
der Schulzeit/Dienstzeit nach § 2 (4) nicht méglich ist. In diesem Fall sind die Vertreter der Eltern
innerhalb einer Woche iiber die Ergebnisse der Beratung und die gefassten Beschliisse per E-Mail zu
informieren,

Zumindest zweimal im Schuljahr findet eine Sitzung statt, zu der mindestens einem Vertreter der

Eltern eine Teilnahme méglich ist.
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Antragsrecht

Antrige kénnen von jedem stimmberechtigten Mitglied eingebracht werden. Sie sollen, sofern keine
Dringlichkeit vorliegt, eine Schulwoche vor Sitzungstermin schriftlich eingebracht werden. Die Stu-
fenkonferenz kann mit einfacher Mehrheit Antrige ohne Fristwahrung und/oder in miindlicher Form
zulassen.

Die Arbeitskreise sowie die Arbeitsgruppen der Laborschule sind antragsberechtigt.

Beschlussfassung

Beschliisse werden grundsitzlich mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Sofern

Vertreter der Eltern von Threm Recht nach Absatz (5) Gebrauch machen, zihlen sie fiir die Beschluss-

fassung als anwesend.

Die Stufenkonferenz ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend ist.

Beschliisse, die den Schulalltag in der Stufe betreffen und zu keinen Verpflichtungen der Eltern fiihren,

kénnen auch ohne diese gefasst werden. Sie sind der Gruppe der Eltern unverziiglich bekannt zu ma-

chen,

Beschliisse zu dieser Geschiftsordnung kénnen nur mit einer Mehrheit von zwei Dritteln aller Mitglie-

der der Stufenkonferenz getroffen werden.

Sofern Vertreter der Eltern begriindet nicht an einer Sitzung teilnchmen kénnen, sollen sie die Mog-

lichkeit haben, ihr Votum zu Beschliissen vorher dem Vorsitzenden zu iibermitteln. Dieser gibt das

Stimmverhalten erst nach Abstimmung in der Stufenkonferenz bekannt und zihle die Stimmen zum

Abstimmergebnis hinzu.

Sofern ein Beschluss nach Auffassung cines stimmberechtigten Mitgliedes der Stufenkonferenz oder

des Vorsitzenden

a) geltendes Recht verletzt oder

b) gegen das Schulkonzept und dessen Intention verst8t oder

c) Belange der gesamten Schule, fiir welche die Schulkonferenz zustindig ist oder Belange des Tri-
gers unzulissig beriihrt oder

d) in die Belange ciner einzelnen Lerngruppe unzulissig eingreift, kann das Mitglied oder der Vor-
sitzende ein Veto einlegen. Der Beschluss muss in diesem Fall erncut gefasst werden. Sofern eine
Entscheidung keinen Aufschub duldet, kann dieser Beschluss in der gleichen Beratung gefasst
werden. Wird erneut ein Veto eingelegt, gilt der Beschluss als nicht gefasst und wird durch Be-
schluss der Stufenkonferenz entweder der Schulkonferenz oder der Schulleitung oder dem Schul-
trdger zur Entscheidung vorgelegt. Die Schulkonferenz hat eine Entscheidung in ihrer nichsten
Sitzung zu treffen, Schulleitung und Schultriger innerhalb von drei Wochen.

Sofern es in dringlichen Angelegenheiten zu keiner Beschlussfassung kommt, legt der Vorsitzende die

Entscheidung der Schulleitung vor. Die Einschitzung der Dringlichkeit liegt im Ermessen des Vorsit-

zenden, muss aber von diesem gegeniiber der Stufenkonferenz begriindet werden.

In dringlichen Angelegenheiten kann eine Abstimmung auch fernmiindlich oder per E-Mail erfolgen,

sofern diesem Verfahren keine Mitgliedergruppe widerspricht.
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§6 Protokollierung

Von jeder Sitzung wird ein Ergebnis-Protokoll angefertigt und den Stufenkonferenzmitgliedern sowie der
Schulleitung innerhalb einer Woche zugestellt. Die Protokolle und Beschliisse der Stufenkonferenz werden
zeitgleich online in einem geschiitzten Speicherbereich abgelegt. Die Beschliisse werden unverziiglich im schul-
offentlichen Bereich des Onlinespeichers versffentlicht und archiviert soweit sie keine personlichen oder ver-

traulichen Daten enthalten.

§S7 Offentlichkeit

Die Stufenkonferenzsitzungen sind erundsitzlich stufendffentlich. Sitzungen sind mit vorliufiger Tagesord-
nung der Stufe und der Schulleitung bekannt zu machen. Die Mitglieder der Stufenkonferenz informieren ihre
Gliederung im Vorfeld iiber die Tagesordnung und anstchenden Entscheidungen und im Nachgang tiber die
relevanten Beratungsergebnisse und ggf. gefassten Beschliisse. Teile der Stufenkonferenzsitzungen kénnen auf

Antrag und Beschluss nichtsffentlich durchgefiihre werden.

verabschiedet in der Stufenkonferenz III vom 13.11.2014
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Anlage 4.4: Geschiftsordnung Stufenkonferenz IV

Geschiftsordnung fiir die Stufenkonferenzen der Stufe IV der Laborschule Dresden
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Mitglieder der Stufenkonferenz

Mitglieder der Stufenkonferenz sind

a.  ein Schiilersprecher jeder Lerngruppe,

b. ein Elternsprecher jeder Lerngruppe sowie

¢.  cine der Anzahl der eingerichteten Lerngruppen entsprechende Zahl von Pidagogen.

Die Schiiler- und Elternsprecher als Mitglieder der Stufenkonferenz werden durch ihre Gliederungen
bestimmt. Die Pddagogen werden durch die Stufenlehrerkonferenz bestimme.

Die Mitglieder der Stufenkonferenz kénnen sich vertreten lassen. Die Mitglieder wihlen cinen Spre-
cher.

Der Leiter der Stufe gehort der Stufenkonferenz mit beratender Stimme an und fiihrt den Vorsitz. Die

Arbeitskreise kénnen den Sitzungen mit beratender Stimme beiwohnen.

Einberufung Stufenkonferenz

Sitzungen der Stufenkonferenz werden zu gemeinsam vereinbarten Terminen vom Vorsitzenden ein-
berufen.

Die Tagesordnung wird im Vorfeld durch den Vorsitzenden erstellt und zu Beginn der Sitzung abge-
stimmt. Vorschlige fiir die Tagesordnung sind bis eine Schulwoche vor Sitzungsbeginn, in begriindeten
dringenden Fillen auch spiter, dem Vorsitzenden zu iibermitteln.

Aus wichtigem Grund kénnen zusitzliche Sitzungen auf Antrag aller Mitglieder einer Gruppe (Schiiler,
Eltern oder Pidagogen) oder der Hilfte aller Micglieder der Stufenkonferenz einberufen werden.

Die Sitzungen der Stufenkonferenz sind so zu legen, dass eine Teilnahme aller Mitglieder méglich ist.
Dies ist, bis auf Ausnahmefille, mittwochs von 16.00 bis 17.00 Uhr.

Antragsrecht

Antrige kénnen von jedem stimmberechtigten Mitglied eingebracht werden. Sie sollen, sofern keine
Dringlichkeit vorliegt, zwei Schulwochen vor Sitzungstermin schriftlich eingebracht werden. Die Stu-
fenkonferenz kann mit einfacher Mehrheit Antrige ohne F ristwahrung und/oder in miindlicher Form
zulassen,

Die Arbeitskreise sind antragsberechrigt.

Beschlussfassung

Beschliisse werden grundsitzlich mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mirglieder gefasst.

Die Stufenkonferenz ist beschlussfihig, wenn ein Pidagoge, ein Schiiler und ein Elternsprecher anwe-
send sind.

Beschliisse zu dieser Geschiftsordnung kénnen nur mit einer Mehrheit von zwei Dritteln aller Mitglie-
der der Stufenkonferenz getroffen werden.

Sofern ein Beschluss nach Auffassung eines stimmberechtigten Mitgliedes der Stufenkonferenz oder

des Vorsitzenden
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a.  geltendes Recht verletzt oder
gegen das Schulkonzept und dessen Intention verstofit oder

c.  Belange der gesamten Schule, fiir welche die Schulkonferenz zustindig ist oder Belange des Tré-
gers unzulissig beriihre oder

d. in die Belange einer einzelnen Lerngruppe unzulissig eingreift, kann das Mitglied oder der Vor-
sitzende ein Veto einlegen. Der Beschluss muss in diesem Fall erneut gefasst werden. Sofern eine
Entscheidung keinen Aufschub duldet, kann dieser Beschluss in der gleichen Beratung gefasst
werden. Wird erneut ein Veto eingelegt, gilt der Beschluss als nicht gefasst und wird durch Be-
schluss der Stufenkonferenz entweder der Schulkonferenz oder der Schulleitung oder dem Schul-
trager zur Entscheidung vorgelegt. Die Schulkonferenz hat eine Entscheidung in ihrer nichsten
Sitzung zu treffen, Schulleitung und Schultriger innerhalb von drei Wochen.

(5) Sofern es in dringlichen Angelegenheiten zu keiner Beschlussfassung kommt, legt der Vorsitzende die
Entscheidung der Schulleitung vor. Die Einschitzung der Dringlichkeit liegt im Ermessen des Vorsit-
zenden, muss abet von diesem gegeniiber der Stufenkonferenz begriindet werden.

6) In dringlichen Angelegenheiten kann eine Abstimmung auch fernmiindlich oder per E-Mail erfolgen,
sofern diesem Verfahren keine Mitgliedergruppe widerspricht.

§5 Protokollierung

Von jeder Sitzung wird ein Ergebnis-Protokoll angefertigt und den Stufenkonferenzmitgliedern, den Vorsit-
zenden sowie der Schulleitung umgehend zugestellt. Die Protokolle werden online in einem geschiitzten Spei-
cherbereich abgelegt. Die Beschliisse werden unverziiglich im schuléffentlichen Bereich des Onlinespeichers

verdffentlicht und archiviert soweit sie keine personlichen oder vertraulichen Daten enthalten.

§6 Offendichkeit

Die Stufenkonferenzsitzungen sind grundsitzlich stufensffentlich. Sitzungen sind mit vorliufiger Tagesord-
nung der Stufe und der Schulleitung bekannt zu machen. Die Mitglieder der Stufenkonferenz informieren ihre
Gliederung im Vorfeld iiber die Tagesordnung und anstchenden Entscheidungen und im Nachgang iiber die
relevanten Beratungsergebnisse und ggf. gefassten Beschliisse. Teile der Stufenkonferenzsitzungen kénnen auf

Antrag und Beschluss nichtsffentlich durchgefiihrt werden.

verabschiedet in der Stufenkonferenz vom 13.11.2014
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Anlage 5: Geschiftsordnung Pidagogische Konferenzen

Geschiftsordnung der Pidagogischen Konferenzen

§1 Priambel

Die Pidagogischen Konferenzen erfiillen ihre Aufgaben als Gremien der Laborschule im Rahmen der ihnen
iibertragenen Verantwortlichkeiten. Sie haben die Aufgabe, das pidagogische Wirken und die Zusammenarbeit
aller an der Schule im Sinne des Trigerleitbildes und des Schulkonzeptes zu sichern und zu fordern.

Die Pidagogischen Konferenzen sind kollegiale Beratungs- und Entscheidungsgremien fiir den fachlich-pida-
gogischen Diskurs an der Laborschule. Die pidagogische Verantwortung und Freiheit des cinzelnen Pida-
goginnen, die Aufgaben der Schulleitung und der Schulkonferenz sowie die Rechte des Schultrigers bleiben

unberiihrt.

Personelle und soziale Angelegenheiten der Mitarbeiter*innen diirfen von den Pidagogischen Konferenzen

nicht erdrtert werden; sie obliegen Schultriger und Schulleitung,

§2 Pidagogische Gesamtkonferenz
Die Pidagogische Gesamtkonferenz der Laborschule befasst sich mit Fragestellungen von wesentlicher Bedeu-

tung, die ein Zusammenwirken aller Pidagog*innen erfordern.

Die Pidagogische Konferenz beschlieft insbesondere:
- pédagogische Mafinahmen zur Umsetzung des Schulprogramms im Sinne von Schulkonzept und Tri-
gerleitbild
- Grundsiitze fiir einheitliche MafSstibe bei der Leistungsbewertung, zum Stufenwechsel sowie zur Wie-
derholung von Jahrgangsstufen
- die Entsendung von Pidagog*innen in die Schulkonferenz
- Erlass und Akrualisierung der Schulordnung

- Maf8nahmen der Qualititssicherung, insbesondere zur internen Evaluation

Die Pidagogische Konferenz kann um Stellungnahmen gebeten werden, insbesondere bei:

- der Bewirtschaftung zur Verfiigung stehender Sachmittel fiir insbesondere Lehr- und Lernmaterialen

- Beschwerden von Schiiler*innen sowie von Eltern sofern sie eine iiber den Einzelfall hinausgehende
Bedeutung haben

- schulinterne Grundsitze fiir auerunterrichtliche Veranstaltungen (Lerngruppenfahrten, Exkursionen,
etc.)

- Schulpartnerschaften

- Kooperationen mit anderen Schulen sowie auferschulischen Partnern

- Anderung der Schulart sowie der Teilung, Zusammenlegung oder Erweiterung der Schule
grundlegende Anderungen im pidagogischen Konzept

- Namensgebung der Schule

- Durchfithrung wissenschaftlicher Forschungsvorhaben an der Schule
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Die Pidagogische Konferenz kann Empfehlungen an Schultriiger und Schulleitung aussprechen, insbesondere
bei:
- der Verteilung der Lehrverpflichtung und von Aufgaben und Funktionen im Schulbetrieb
- der Aufstellung der Stunden- und Aufsichtspline
- Angelegenheiten der Fort- und Weiterbildung der Padagog*innen sowie der Ausgestaltung der Pada-
gogischen Tage.

§$3 Pidagogische Teamkonferenzen

Die Pidagogischen Teamkonferenzen der Laborschule befassen sich mit Belangen, die die jeweiligen Stufen
betreffen. Aktuell sind das Team der Stufen I und II sowie das Team der Stufen III und IV gebildet. Die
Pidagogische Gesamtkonferenz oder die Schulleitung kénnen im Bedarfsfall zusitzliche Teilkonferenzen ein-

richten.

§4 Fachschaften
Die Fachschaften beraten und beschliefen im Rahmen der Beschliisse der Padagogischen Gesamt- und Team-
konferenzen iiber Angelegenheiten, die ausschlieflich fiir das jeweilige Fach oder die jeweilige Fichergruppe
von besonderer Bedeutung sind. Dazu gehoren insbesondere:

- Fragen der Methodik und Didaktik,

- Verwendung neuer Lehr- und Lernmittel,

- Umsetzung der Lehrpline, Abstimmung der Stoftverteilungspline sowie die Vernetzung im Rahmen

des Vernetzten Unterrichts,

- fachspezifische Fragen der Leistungsermittung und —bewertung,

- die Planung sowie die Verwendung des zugesprochenen Fachschaftsbudgets,

- fachspezifische Fortbildungen.

Jede Fachschaft benennt eine*n Sprecher*in, der mit der Schulleitung zu fachschaftsspezifischen Themen im
Austausch steht.

$5 Lerngruppenbegleiter*innenkonferenzen
Die Lerngruppenbegleiter*innenkonferenz berit und beschlieft im Rahmen der Beschliisse der Gesamtlehrer-
konferenz iiber alle Angelegenheiten, die fiir die Erzichungs- und Unterrichtsarbeit der Lerngruppe von we-
sentlicher Bedeutung sind. Dazu gehdren insbesondere:

- das Zusammenwirken der in der Lerngruppe unterrichtenden Padagog*innen

- gegenseitige Information iiber den Leistungsstand sowie das Arbeits- und Sozialverhalten der Schii-

ler*innen
- Empfehlungen zur Bildungslaufbahn

- auflerunterrichtliche Veranstaltungen.

§6 Teilnahme

Zur Teilnahme an den Pidagogischen Konferenzen, Fachschaften und Lerngruppenbegleiter*innen-konferen-
zen sind alle Pidagog*innen verpflichtet, die in der Laborschule bzw. der betreffenden organisatorischen Einheit
unterrichten. Nebenberufliche Pidagog*innen sind zur Teilnahme an den Konferenzen verpflichtet, wenn der

Verhandlungsgegenstand ihre Teilnahme erfordert. In Zweifelsfillen entscheidet die Schulleitung.
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§7 Teilnahmerecht
Der Schulerdger hat das Recht, an allen Pidagogischen Gesamtkonferenzen teilzunchmen. Die gebildeten Gre-
mien kénnen im Einzelfall andere Personen (zum Beispiel das medizinisch-therapeutische Personal an einer

Forderschule, Sachverstindige, Vertreter der Eltern und Schiiler, den Schultriiger) zur Beratung hinzuziehen.

§$8 Leitung
Die Pidagogische Gesamtkonferenz und die Teamkonferenzen werden von der Schulleitung geleitet. Die Lern-

gruppenbegleiter*innenkonferenz stehen die Lerngruppenbegleiter*innen der jeweiligen Lerngruppe vor.

$9 Zusammentreten und Beschlussfassung

Die Pddagogische Gesamtkonferenz tritt an vier Terminen im Schuljahr zusammen. Die Lerngruppenbeglei-
ter*innenkonferenzen sollen mindestens einmal im Schuljahr zusammentreten. Die Sitzungen sollen zu Zeiten
stattfinden, in denen keine fiir Schiiler*innen verbindlichen Unterrichtsveranstaltungen angesetzt sind, wenn

nicht zwingende Griinde dem entgegenstehen,

Die Pidagogische Gesamtkonferenz ist ferner innerhalb von sieben Schultagen cinzuberufen, wenn ein Viertel
der Stimmberechtigten dies unter Angabe der Verhandlungsgegenstinde schriftlich verlangt. Auflerdem sind
alle Pédagogischen Konferenzen auf Verlangen des Schultrigers, auf Verlangen der Pidagogischen Gesamtkon-

ferenz oder des Schulleitung einzuberufen.

Die Einberufung erfolgt durch den jeweiligen Vorsitzenden. Ist dieser nicht der Schulleitung, erfolgt die Ein-

berufung in Abstimmung mit diesem.

Die Einberufung ist in der fiir die Schule iiblichen Weise unter Angabe von Zeit, Ort und Tagesordnung allen
zur Teilnahme Verpflichteten und Berechtigten mindestens fiinf Schultage vor dem Sitzungstermin bekannt zu
machen. Unterlagen fiir die Beratung sind den Teilnchmer*innen der Konferenz so rechtzeitig zuginglich zu

machen, dass sie sich mit ihnen vertraut machen kénnen.

§$10  Abstimmungen

In der Pidagogischen Gesamtkonferenz und in den Teamkonferenzen ist stimmberechtigt, wer zur Teilnahme
verpflichtet ist. Eine Ubertragung des Stimmrechts ist nich zulissig. Die Pidagogische Gesamtkonferenz und
die Teamkonferenzen sind beschlussfihig, wenn alle Stimm- und Teilnahmeberechtigten ordnungsgemif ein-
berufen worden sind und mehr als die Hilfte der Stimmberechtigten anwesend ist. Die Beschlussfihigkeit ist
vom Vorsitzenden zu Beginn der Sitzung festzustellen. Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Es ist geheim abzu-

stimmen, wenn mindestens ein Fiinftel der anwesenden Stimmberechtigten dies verlangt.

§11 Nichtéffentlichkeit
Die Sitzungen der Pidagogischen Konferenzen sind nichtsffentlich. Die Tellnehmer unterliegen grundsitzlich
der Pflicht zur Verschwiegenheit.
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§12  Niederschrift

Uber jede Beschlussfassung ist eine Niederschrift anzufertigen. Die Niederschrift muss folgende Angaben ent-
halten:

- Tagesordnung,
- Zeit und Ort der Sitzung,
- Namen der anwesenden Teilnehmer,

- bei Beschliissen deren Wortlaut, die Feststellung der Beschlussfihigkeit und das Abstimmungsergebnis.

Fine Sammlune der oiilticen Konferenzbeschliisse ist in der fiir die Schule iiblichen Weise zur Einsichtnahme

fiir alle zur Teilnahme an der Gesamtlehrerkonferenz Berechtigten auszulegen.

§ 13  Ausfithrung der Beschliisse
Fiir die Ausfithrung der Beschliisse der pidagogischen Gesamtkonferenz ist der Schulleitung, fiir die Ausfith-
rung der Beschliisse der Teamkonferenzen der jewciligen Stufenleiter verantwortlich. Der Schulleitung bzw. die

Stufenleiter konnen ein anderes Mitglied der Gremien mit der Umsetzung der Beschliisse beauftragen.

§ 14 In-Kraft-Treten

Die Geschiftsordnung tritt mit Schuljahresbeginn 2018/19 durch Beschluss der Pidagogischen Gesamtkonfe-
renz in Kraft.

§15 Anderungen der Geschiftsordnung der Pidagogischen Konferenzen

Anderungen der Geschiftsordnung der Pidagogischen Konferenzen sind durch Beschluss der Pidagogischen
Gesamtkonferenz moglich. Schulleitung und Schultriger haben bei Beschlussfassung zur Anderung der Ge-
schiftsordnung ein Veto-Recht.

verabschiedet in der groflen Dienstberatung vom 07.08.2018



Seite 47 von 56

Anlage 6: Geschiiftsordnung der Schulkonferenz (Schuko)

Laborschule

Grundschule und Gynmasium des Omse e.V.

Laborschule | Dspenscrafie 3 | 01169 Dresden

Geschiftsordnung der Schulkonferenz
1. Aufgabe der Schulkonferenz

1.1. Die Schulkonferenz entscheidet iiber alle grundsitzlichen Fragen der Organisation und
Entwickdung der Schule, die nicht Aufgabe oder Hoheit des Schultriigers sind oder gesetzlich
geregelt sind. Sie kann dariiber hinaus auch Empfehlungen auch zu padagogischen und allen
Fragen geben, zu der sie keine Entscheidung ereffen kann,

1.2. Die Schulkonferenz kann ad hoc Gremien bilden, die fiir eine bestimmte Zeit bestimmte
Aufgaben tibernehmen. Diese Gremien sind der Schulkonferenz rechenschaftspflichtig,

2. Zusammensetzung der Schulkonferenz
2.1. Der Schulkonferenz gehéren an:

- 4 Vertreter des pidagogischen Teams mit je 1 Stimme
- 4 Elternvertreter mit je 1 Stimme
- 4 Schiilersprecher aus den Jahrgangsstufen 7 — 12 mit je 1 Stimme

2.2. Solange noch nicht alle Jahrgangsstufen besetzt sind, verfiigt die Gruppe der Schiiler nur iiber
so viele Stimmen wie in der Schulkonferenz vertretungsberechtigte Jahrgangsstufen eingerichtet

sind.

2.3. Mit beratender Stimme gehéren der Schulkonferenz die Mi tglieder des Vorstandes des

Trigervereins an.

2.4, Die Schulkonferenz wird vom Schulleiter geleitet, der ihr mit beratender Stimme angehérr.

3. Legitimation der Mitglieder der Schulkonferenz

3.1. Die Verueter der Gruppen in der Schulkonferenz werden durch die Gruppen demokratisch
legitimiert. Fiir die Gruppe der Pidagogen erfolgt dies durch die Gesamtdienstberatung, fiir die
Eltern durch die gewihlren Elternvertreter und fiir die Schiiler durch die gewihlten
Schiilervertreter. Die Gruppen kénnen entscheiden, dass ihre Vertreter in der Schulkonferenz

direke gewiihlt werden.

Laborschule | Grundschule und Gymnasium des Omse e.V. | Espenstrafle 3 | 01169 Dresden |
Tel: (0351) 417 37 45 | Fax: (0351) 417 37 46 | laborschule@omse-ev.de | www.omse-ev.de
Vereinsregister-Nr.: 359 | Steuernummer; 203/142/03462

Bankverbindung: Bank fiur Soziulwirtschafe | Konto: 35 85 105 | BLZ: 850 205 00
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4. Aufgaben der Mitglieder der Schulkonferenz

41 Nia ]\al'?rg]i.adgr der Schulleanforens vertreten in dee Schulkanferens die Tnteressen ihrer

Mitgliedergruppe und informieren diese iiber die gefassten Beschliisse. Jedes Mitglied ist
antragsberechtigt.

4.2. Vorsitzender der Schulkonferenz ist der Schulleiter. Ist er verhindert ist er verpflichtet einen

Vertreter zu benennen.
5. Amtszeit

5.1. Die Auuszelt beginnt mit der Annahme der Wahl und dauvert bis zum Ende des laufenden
Schuljahres. Eine Wiederwahl ist zuldssig, solange die Wahlbarkeit besteht.

5.2. Die Mitglieder fithren nach Ablauf ilwer Ameszeit die Geschifte bis zum Zusammentrite der
neuen Schulkonferenz fort.

6. Einberufung der Sitzungen, Teilnahmepflicht

6.1. Der Vorsitzende beruft nach Abstimmung mit seinem Stellvertreter die Schulkonferenz unter
Angabe von Zeit, Ort und Tagesordnung ein. Die Einladungsfrist betrigt mindestens eine
Woche. In dringenden Fillen kann die Frist bis auf einen Unterrichtstag verkiirzt werden.
Unterlagen fiir die Beratung sind den Mitgliedern der Schulkonferenz so rechtzeitig bekannt zu
geben, dass sie sich mit ihnen vertraut machen kénnen.

6.2. Die Schulkonferenz kann regelmiiffige Sitzungen beschlieBen. Absatz 1 gilt entsprechend.

6.3. Die Schulkonferenz tritt mindestens zweimal im Schulhalbjahr zusammen. Sie ist
unverziiglich einzuberufen, wenn ein Viertel aller Mitglieder schriftlich den Antrag stells; sie soll
einberufen werden, wenn dies ein Fiinftel aller Mitglieder beantragt. Der Antrag muss die Angabe
des Verhandlungsgegenstandes enthalten; der Verhandlungsgegenstand muss zum Aufgabengebiet

der Schulkonferenz gehéren.

6.4. Die Mitglieder sind verpflichtet, an den Sitzangen der Schulkonferenz teilzunehmen. Ist ein
Mitglied verhindert, ist dies dem Vorsitzenden so rechtzeitig mitzuteilen, dass er den Vertreter

benachrichtigen kann.
7. Offentlichkeit der Sitzungen

7.1. Die Schulkonferenz tagt schulsffentlich. Die Tagesordnung ist in geeigneter Weise zu

verdffentlichen,
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7.2. Auf Antrag aller Vertreter einer Gruppe oder auf Antrag eines Mitgliedes und durch
Beschluss mit einfacher Mehrheit kann die Schulsffentlichkeit von einzelnen

Tagesordnungspunkten ausgeschlossen werden.
7.3. Die Niederschriften sind schuléffentlich zu machen.
8. Verhandlungsleicung, Geschiftsgang

8.1, Der Vorsitzende der Schulkonferenz setzt die Tagesordnung fest. Er ist verpflichtet, Anuge,
die von einem Mitglied mindestens drei Unterrichtstage vor dem Sitzungstermin schriftlich bei
ihm eingereicht werden, auf die Tagesordnung zu setzen und zu Beginn der Sitzung bekannt zu

geben.

8.2. Der Vorsitzende ersffnet, leitet und schlieft die Sitzungen und iibt das Siczangsrecht aus. Bei
OrdnungsverstoRen kann er ein Mitglied von der weiteren Teilnahme an der Sitzung

ausschliefen.

8.3. Jedes Mitglied der Schulkonferenz kann nach Erledigung der Tagesordnung Angelegenheiten
zur Sprache bringen, die zum Aufgabenbereich der Schulkonferenz gehsren. Beschliisse dariiber
sind in dieser Sitzung nicht zulissig; eine Beratung unterbleibt, wenn die Mehrheit der
anwesenden Mitglieder widerspricht.

9. Beschlussfassung

9.1. Die Schulkonferenz ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte aller Mitglieder anwesend
ist. Bei einer wegen Beschlussunfihigkeit erneut einberufenen Sitzung ist die Beschlussfihigkeit
auch dann gegeben, wenn weniger als die Hilfte der Mitglieder anwesend ist.

9.2. Die Schulkonferenz beschlieit durch Abstimmung, Sie stimmt offen ab. Auf Antrag von
mindestens zwei Mitgliedern ist geheim mit Stimmzetteln abzustimmen. Beschliisse werden mit
der Mchrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der
Antrag abgelehnt.

9.3. Uber Gegenstiinde einfacher Art kann im Wege der schriftlichen Umfrage beschlossen
werden, wenn kein Mitglied widerspricht. Ein hierbei gestellter Antrag ist angenommen, wenn die
Mehrheit der Mitglieder schriftlich ihre Zustimmung erteilt.

9.4. Entscheidungen, die die Interessen einer Mitgliedergruppe besonders betreffen, ksnnen nicht
gegen alle Stimmen dieser Gruppe getroffen werden,
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10. Niederschrift

10.i. Uber jede Siizung ist innechaib von 2 Wochen eine Wiedersclnil zu ferdgen, dic die Nainen
aller Anwesenden und deren Funktion, die Zahl der abwesenden Mitglieder, die Tagesordnung,
die Antriige, die Abstimmungsergebnisse und den Wortlaut der Beschliisse enthiilt.

10.2. Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und vom Protokollanten zu unterzeichnen, allen
Mitgliedern zuzusenden und gilt als genehmigt, wenn innerhalb von 14 Tagen nach Zustellung
kein Einspruch erfolgt, Uber Einspriiche entscheidet die Schulkonferenz.

11. Giiltigkeit

11.1. Diese Geschiftsordnung wurde mit der Beschluss-Nr. 011 von der Schulkonferenz am
08.12.2011 beschlossen, sie tritt am 08.12.2011 in Kraft.

11.2. Anderungen an dieser Geschiftsordnung werden ebenfalls durch Beschluss der

Schulkonferenz beschlossen.

Dresden, den 08.12.2011
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Anlage 7: Steckbrief Arbeitskreis

Steckbrief

Gremium Laborschule

Arbeitskreise (AKs)

Selbstverstiinednis
Welchen Auftrag hat das Gremium?
- Themenkonkrete , Arbeits“-Auftrige

wFachausschuss“ = beratende / unterstiizende Funktion

Von wem bekommt das Gremium den Auftrag?

Ist:

- derzeit nicht spezifiziert (aus Figeninitiative, Engagement, Leidensdruck, ,schon immer
s0“...heraus)

Ziel;

- verbindliche / feste AKs; Schule / Triger initiiert, lid¢t ein (z.B. Korea, Erwachsen werden)

Welche Zielstellung wird verfolgt?

je nach Art der AKs:

- Variante 1: unterstiitzend / komplementiir zu Angebot und Struktur von Schule und Triiger
- Variante 2: beratend und Feedback gebend Richtung Schule und Triger

Wie ist das Gremium zusammengesetzt?
- Eltern

- Interessierte und delegierte Mirarbeiter (IKommunikationsfluss)

Wie wird das Gremium gewihlt, berufen oder initiiert?
Ist:

- derzeit nicht spezifiziert, gewachsene Struktur

Wunsch und Ziel:
1. verbindliche und dauerhafte AKs: Triger / Schule beruft AKs mit festgeschriebener Rolle /
Funktion

verbindliche und zeitlich begrenzee AKs: Triiger / Schule beruft AKs mit Zielvereinbarung

3. von Eltern inidierte AKs: im ersten Schrite: frei, unverbindlich, fakultativ; zweiter Schritt: Richtung
1ound 2.

Gibt es eine Arbeitsgrundlage (Geschiiftsordnung 0.4.)?

Ist:

- oft nicht, oder ist nicht allgemein bekannt

Wunsch und Ziel:

a) sollte von Triger oder Schulleitung vorgegeben sein — 2.B, bei verbindlichen, beratenden /
Feedback-gebenden AKs

by wird durch den AK enewickelt, fest- und fortgeschrieben — z.B. bei verbindlichen / kom plementiren
AKs
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Wie und von wem wird das Gremium woriiber informiere?

Ist:

- je nach AK verschieden (z.B. AK Finanzen: Triger, AK Schulessen: Triger, AK Schulfeste:
Schulleitung)

- entsprechend der zufillig entstandenen und / oder gewachsenen Kommunikationsstrukturen

Ziel:

- verbindliche Kommunikationsregeln und Strukturen

Wem gibt das Gremium Informationen und Arbeitsstinde weiter?
a) AK - zum Triger / zur Schulleitung / zu Pidagogen
b) AK —zu EV (Eltern)

- Entil

ey e NI e e R i e e e T gt T
e R i ey T A S e R

| Welche Handlungsbedarfe bestehen?

Fehlende Rollendefinition:

- Welche fachliche Mitarbeit wird vom Triger / der Schule etbeten bzw. bendtigt? = verbindliche
AKs

- Wo kénnen Eltern den Triger / die Schule erginzen? = temporite und / oder komplementire AKs
(siche auch Ziele in der Rubrik ,Selbstverscindnis®)

- Schaffung von definierten Strukturen Air Mitatbelt (auch flir Ableistung Elernarbeitsscunden)

- Klirung der Arbeitsstundenregelung (z.B. Anrechenbarkeit Mitarbeit AKs)

Welche Entwicklungsméglichkeiten werden gesehen? -

- Mitarbeir und Unterstiitzung in jeglichen AKs kann nur aus einem Eigenengagement der Eltern
heraus passieren = sie kann nie von Triger /Schule vorgegeben bzw. gefordert werden

= daher miissen Aufgaben und Arbeitsfelder grundsitzlich aterakeiv und interessant gestaltet sein
(durch Gewihrleistung von Partizipation (Teilhabe von Entscheidungsprozessen),
Gestaltungsmaglichkeiren, Zielverbindlichkeir) und diirfen fiir den Einzelnen nur gut bewiltigende
Lasten beinhalten

= Aufgabenstellungen und Zielvereinbarungen sollten daher einem regelmifiigen Review unterzogen

werden (Priifung von Erfordernis, Zielorientierung, Sinnhaftigkeit und Umsetzungstreue)

Bei Beriicksichtigung dieser Priimissen sind der Ausbau und die Entwicklung einer aktiven und
lebendigen Elternmitarbeit in AKs an der Laborschule moglich.
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Steckbrief Elternsprecher

Steckbrief

Gremium Laborschule

Elternvertreter (EV)

Selbstverstiindnis

Welchen Aufirag hat das Gremium?

- Bindeglied zwischen Lerngruppenbegleiter und Eltern

- laur'§ 45 SichSchG: Recht und Aufgabe, die Erzichungs- und Bildungsarbeit der Schule fordern
und mitgestalten

Von wem bekommt das Gremium den Auftrag?
- Eltern

- Pidagogen

- Elternvertreterversammlung

- Stufenkonferenz

Welche Zielstellung wird verfolgt?

Wie ist das Gremium zZusammengesetzt?

- mindestens zwei Elternteile aus jeder Lerngruppe

Wie wird das Gremium gewiihit, berafen oder initiiert?
Berufung/Wahl:

- durch Elternschaft

Initiierung:

- iiber die Pidagogen im Elternabend

Gibt es cine Arbeitsgrundlage (Geschiftsordnung 0.4.)?
Basis = Schulgesetz
- aber keine konkrete Arbeitsgrundlage

Kommunikeation

Wie und von wem wird das Gremium woriiber informlert?
Wie:

- miindlich / schriftlich

- Bringepflicht (keine ,Holschuld*)

Von wem:

- Eltern, Padagogen, EVV, Schuko

Woriiber:

- lerngruppenbezogene Infos

- Ergebnisse

- Stimmungen
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Wem gibt das Gremium Informationen und Arbeitsstiinde weiter?
EVV / Schuko = EV = Eltern

- Erarbeitung einer Geschiftsordnung

- Wahl ohne Initiative der Piidagogen

Welche Entwicklungsmglichkeiten werden geschen?

- Initiierung von Foren fiir die Eltern

- Themen der Eltern abfragen
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Anlage 9 Leitbild des Omse e.V.

Der Omse e.V. ist Triger bildender und kultureller Einrichtungen sowie Veranstalter und Anstifter von Pro-
jekten in den Bereichen Bildung, Kultur, Allragsbewiltigung, Freizeitgestaltung, Okologic, Energie und
Stadt(teil)entwicklung. Der Verein entstand aus der Beschiftigung mit alten Handwerken und dem Ziel, eine
soziokulturelle und skologisch orientierte Begegnungs- und Bildungsstitte fiir Menschen unterschiedlichen
Alters zu betreiben.

Alle, die im Omse e.V. wirken, setzen sich fiir eine Gesellschaft ein, die die Potenziale der Menschen als wich-
tigste Ressource anerkennt und sie zur Grundlage ihrer Entwicklung macht. Dazu gehért es, Menschen zu
ermurtigen, ihre Individualitit zu entfalten und Vielfalt als Bereicherung wahrzunehmen.

Fiir die ganzheitliche Bildung von Kindern und Jugendlichen haben wir Omse-iibergreifende pidagogische

Leitlinien vereinbart.

Wir bieten dariiber hinaus soziokulturelle Anregungen und Riume an, in denen sich Besucher*innen einbrin-

gen und entfalten kénnen.,

Unsere Leistungsangebote verbindet der Anspruch, fiir alle Altersgruppen offen zu sein, stadtteilbezogen zu
wirken und Wert auf Nachhaltigkeit zu legen.

Die Lobby von Kindern, Jugendlichen und deren Familien stirken wir durch unser Engagement in Dachver-
binden und Netzwerken lokaler und globaler Partner sowie durch Austausch zwischen Praxis und Wissen-
schaft.

Wir pflegen einen wertschitzenden Austausch. Darunter verstehen wir, auf Menschen zuzugehen und ihre
Auflerungen ernst zu nehmen, indem wir uns auf unser Gegeniiber einlassen und uns Offenheit sowie Neu-

gier bewahren.

Uns ist bewusst, dass es verschiedene — durchaus auch gegensitzliche — Perspektiven gibt. Konflikte l6sen wir
im Dialog. Jedoch distanzieren wir uns klar von fremdenfeindlichen und rassistischen Haltungen und diskri-

minierenden Auﬁerungcn.

Wir sehen unsere Verantwortung in der Reflexion von Konflikten im pidagogischen wie organisatorischen

Alltag und in der Suche nach konstruktiven Losungen.
Wir begreifen Erfolg und Fehler als Impuls fiir die Entwicklung unseres fachlichen Wissens und Handelns.

Im Ringen um humanistische Werte als Basis fiir ein friedvolles Miteinander sind fiir uns Achtung, Toleranz,
Respeke, Mitgefiihl und das Recht auf freie MeinungsiuBerung handlungsleitend. Mit all seinen Aktivititen

strebt der Verein das Ziel an, Lebensqualitit und Gemeinsinn zu verbessern.

Wir sind davon iiberzeugt, dass jede*r bei uns erwas konkret bewegen kann.
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Anlage 10 Leitbild Forderverein

Leitbild des Férdervereins ,,Freunde und Forderer des OMSE e.V.“

1) Wir leben Demokratie. Dazu gehort, Andere in ihrer Meinung anzuerkennen, zuzuhodren,
abzuwigen und mehrheitlich zu entscheiden.

2) Wir vertreten die Interessen der Elternschaft der Laborschule. Dadurch gestalten wir Schule und
den Schulalltag mit.

Durch die enge Zusammenarbeit mit den Eltern-Arbeitskreisen verstehen wir uns als
Kommunikator zwischen Eltern — Schule — geschiftskiihrenden Organen.

3) Wir arbeiten eng und vertauensvoll mit der Laborschulleitung und dem Trégerverein OMSE e.V.
zusanimen.

4) Wir fordern Projekte, die Kindern an der Laborschule zu Gute kommen. Projekte, die den
anderen Tatigkeitsbereichen des OMSE e. V. entspringen, werden ebenso beriicksichtigt.

5) Wir sind Ideengeber. Formate wie z.B. die Lemkulturtage oder dhnliche tibergreifende Gedanken
zur Schulentwicklung sollen von uns vorangebracht werden.

6) Wir sind vernetzt. Auch zeilweilig sich griindende Arbeltskrelse, dle eln spezielles Zlel haben,
z.B. aktuell die politische Umsetzung cles Gesetzes zur Gleichstellung freier Schulen, werden von
uns gezielt unterstiitzt,

7) Wir sind ehrenamtlich titig und engagieren uns im Rahmen unserer Moglichkeiten fiir die oben
genannten Punkte.

Stand: 04/2016




