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Praambel

o

*  Deas Beschwerdemana%ement an der Laborschule soll helfen, Probleme im tiglichen schulischen
Miteinander ziigig zu [6sen sowie die richtigen Adressat*innen effizienter zu finden.

*  Das leitende Motto ,,Was in der Schule entstanden ist, sollte in der Schule gelst werden.“ eint alle
Beteiligten und bezieht auch den Schulweg mit ein.

*  Der lgsungsorientierte Kommunikationsprozess findet gewaltfrei und in zugewandter
Gesprichsatmosphire statt.

¢ Um das System Laborschule Dresden herum gibt es verschiedene Helfersysteme (z.B. thematische
Beratungsstellen, Mediation/Streitschlichter), die punktuell herangezogen werden konnen, um eine
Losung herbeizufiihren.

*  Sollten zur Klidrung juristische Schritte oder der Einbezug von Behorden (Schulamt, Jugendamt, Polizei)
schulseititg notwendig sein, weil eine Beschwerde weiterhin besteht, wird dies in Absprache mit dem
geschiftstithrenden Vorstand des Trigervereins der Laborschule Dresden erfolgen.

*  Davon unberiihrt bleiben personalrechtliche Konsequenzen. Diese sind dem geschiftsfithrenden
Vorstand sowie ggf. dem Beirat des Schultrigervereins Omse e.V. vorbehalten.

Thre Schulleitung Franziska Weber, Mandy Lippmann und Susanne Kleber
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Beschwerdefiihrer ist/sind Schiller*in/Schiiler*innen:

Eskalationsstufen

einzelne*r Schuler*in hat

Probleme mit einem/-r Schiler*in Lernbegleitung Lerngrl.Jppen- Schulleitung
N begleitung

Lernbegleiter*in

Schuler mngngruppe hat Lernbegleitung/ vgr g

Probleme mit einem/-r A . geschaftsfihrender

. Schuler*innen Lerngruppen- Schulleitung

einzelnen bealeitun Vorstand

Lernbegleiter*in 8 8

Probleme der Lernerunpen-

Schiler*innen in der Schiler*in(nen) 5 .pp Stufenbegleitung Schulleitung

. begleitung

Lerngruppe allgemein

Beschwerden gegen

angesetzte Regeln/ Schiler*in(nen) Schilerrat/Elternrat Stufenkonferenz Schulleitung

Konsequenzen
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Beschwerdefiihrer ist/sind Schiiler*in/Schiiler*innen:

Eskalationsstufen

Beschwerdeflihrer

Lerngruppen-
sexuelle und andere begleitung/ vogh o
Gewalt gegen Schiiler*in Schiler*in Kinderschutz- Schulleitung S ISITEREET
o s Vorstand
von Schiiler*in beauftragte/
Schulsozialarbeit
sexuelle und andere nggi:zﬁzr/]
Gewalt von " Schiiler*in Kinderschutz- Schulleitung geschaftsfuhrender
Lernbegleiter*in gegen Vorstand
Schiiler*in beauftragte/
Schulsozialarbeit
Streitschlichter/
Streit unter Schiler*innen Schiler*in(nen) Lerngr'uppen- Schulsozialarbeit Schulleitung
begleitung/

Pad. soziale Arbeit

Schulleitung / ggf.
unter Einbeziehung von
geschaftsfiihrendem
Vorstand bzw. Beirat
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Lerngruppen-
Schiiler*in Schilerrat begleitung/
Schulsozialarbeit

Beschwerde gegen
Schulleitung
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Beschwerdefiihrer sind Eltern:

Eskalationsstufen

Problem Beschwerdeflihrer

einzelne*r Schiler*in hat

Probleme mit einem/-r Eltern Lernbegleitung LerngrL.Jppen- Schulleitung
N begleitung
Lernbegleiter*in
Schuler mngngruppe hat Lernbegleitung/ vgr g
Probleme mit einem/-r . geschaftsfihrender
. Eltern Lerngruppen- Schulleitung
einzelnen bealeitun Vorstand
Lernbegleiter*in 8 8
Probleme der Lerneruppen-
Schiler*innen in der Eltern & .pp Stufenbegleitung Schulleitung
. begleitung
Lerngruppe allgemein
Beschwerden gegen
angesetzte Regeln/ Eltern Schilerrat/Elternrat Stufenkonferenz Schulleitung

Konsequenzen
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Beschwerdefiihrer sind Eltern:

Eskalationsstufen

sexuelle und andere Lsgrélgéil'jcﬁﬁ(ge;-
Gevs./.alt flegen Eltern Kinderschutz- Schulleitung SRR Cl
Schiiler*innen von Vorstand
Schiiler*innen SFENTERE)

Schulsozialarbeit
sexuelle und andere Lerngruppen-
Gewalt von begleitung/ . geschaftsfuhrender
Lernbegleiter*in gegen A Kinderschutz- ST Vorstand
Schiler*in beauftragte
Beschwerde gegen . geschaftsfihrender .
Syl Eltern Schulleitung Vorstand Beirat
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Beschwerdefuhrer ist Lernbegleiter*in:

Problem

Beschwerdeflihrer

Eskalationsstufen

Lernbegleiter*in
-Problem mit einzelnen
Kollegen

Lernbegleiter*in
-Problem mit mehreren
Kollegen

Lernbegleiter*in
-Probleme mit Schulleitung

Lernbegleiter*in
-Probleme mit einzelnen
Schilern

Lernbegleiter*in
-Probleme mit einer
Schiilergruppe

sexuelle und andere
Gewalt von Lernbeglei-
ter*in gegen Schiler*in
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Lernbegleiter*in

Lernbegleiter*in

Lernbegleiter*in

Lernbegleiter*in

Lernbegleiter*in

Lernbegleiter*in

betroffene*r
Lernbegleiter*in

Schulleitung

Schulleitung

Eltern

Lerngruppen-
begleitung

Schulleitung

Betriebsrat

Betriebsrat

Betriebsrat

Stufenbegleitung

Stufenbegleitung

Betriebsrat

Schulleitung

geschaftsfihrender
Vorstand

geschaftsfihrender
Vorstand

Schulleitung

Schulleitung

geschaftsfihrender
Vorstand
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Legende:

Lernbegleiter*in = Fachpidagog*innen sowie alle weiteren Pidagog*innen (auch Inklusionspid., Nachmittagspid., etc.)

Lerngruppenbegleitung = alle Fachpidagog*innen mit Klassenleitungsfunktion

Schulleitung = Dr.‘in Susanne Kleber (pid. SL), Franziska Weber (admin. SL), Mandy Lippmann (sozialpid. SL, Hort,
Inklusion und soziale Arbeit)

Geschiftsfithrender Vorstand = Andreas Warschau (Konzept, Pidagogik), Andreas Schaefer (Finanzen, Technik)
Stufenbegleitung = Andrea Pauli (Stufe I), Martin Hilbeck (Stufe II), Steffi Diberitz (Stufe III+IV), gewihlt fiir 2 Jahre
Schiilerrat = Alva Meinking, Elba Jansen (Schulsprecherinnen)

Elternrat = Fabian Brenner (Vorsitzender), Anne Schwarz (Stellvertreterin)

Schulsozialarbeit = Ann-Marie Wendler (wendler@ljbw.de)

Kinderschutzbeauftragte = Mandy Lippmann (insofern erfahrende Fachkraft), Thomas Hubrich

Streitschlichter = Lucy Weinlich, Merle Straach, Antonia Piering, Jannis Stareprawo, Marit Kief3ner, Finn Vater

Pidagogen der sozialen Arbeit = Regine Schlorff, André Forster, Mandy Lippmann, Nachmittagspidagogen

Beirat = Iris Florstedt, Verena Leuterer und Michael Scherz (info@omse-ev.de, zustindig in der Funktion als Betriebsrat fiir

Schulleitung)
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